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Introduccién

El objetivo de este estudio es realizar un pequefio acercamiento a la realidad
industrial de Pamplona y sus alrededores en las décadas de 1960 y 1970.” Hemos
querido conocer las fdbricas y empresas que mds importancia tuvieron en el movi-
miento obrero de la comarca de Pamplona, teniendo en cuenta el nimero de tra-
bajadores que tenfan y los conflictos laborales que sufrfan. Pero no sélo queremos
identificarlas, también conocer su ubicacién espacial y para ello las hemos situado
en un mapa o cartografia interactiva.” Asf, gracias al mapa, podremos ver entre qué
zonas industriales estaba dividida la ciudad. Asimismo, veremos en qué sectores se
especializaban y cudl destacaba entre todos ellos. En resumen, con este trabajo pre-
tendemos determinar la realidad de las fibricas seleccionadas, es decir, la fecha de
creacién y cierre de la fdbrica, su ubicacidn, el sector en el que operaban y las causas
de los conflictos laborales y cémo se organizaba la clase trabajadora en su lucha.

De la misma manera, hay menos informacién sobre el auge del sector terciario
y los efectos de la desindustrializacién de los ochenta, por lo que este estudio se
dirigird a estos temas. Para ello, daremos a conocer la realidad actual de los espacios
ocupados por las antiguas fébricas y empresas. No sélo eso, para poder entender
el cambio que se produjo en el sector secundario en la década de los ochenta, se
explicard que en Navarra hubo una reconversién industrial y por qué fue diferente
a la que se dio en otros territorios espafoles.

* [Enviado 2023-09-20 ¢ aceptado 2023-11-13] ¢ por: https://doi.org/10.58504/rgu.37.3

** El presente articulo es una traduccién revisada de: Turrillas, E.; Satrustegi, I; Rodriguez, 1. y Perez, N. (2023): «Borroka baten oihartzun
galduak: Irufierriko 1970eko hamarkadako lantegien kokapena eta desagerpenar. Memoriapaper(ak). Nafarroako Oroimen historikoari buruzko
Dokumentazio Funtsaren Langaiak, n.° 13.
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Finalmente, una vez identificadas, descritas e implantadas en el mapa las fibri-
cas y empresas, se ha querido analizar el espacio que ocupan en la actualidad los
espacios fisicos que estas actividades ocupaban en la ciudad de Pamplona y sus
alrededores. Reflexionar sobre el patrimonio industrial y comprobar si se ha estu-
diado y cuidado adecuadamente. Analizamos si hoy en dfa hay algo que recuerde la
actividad industrial y obrera que existia en estos lugares.

1. Contexto histérico

Durante los afos 30 el principal conflicto social ocurrido en Navarra se concen-
tré en el sur de Navarra, en torno a la cuestién de la Propiedad de la Tierra. Lo que
permitié el florecimiento de diversos movimientos sociales vinculados tanto al sin-
dicalismo de izquierda como el movimiento cooperativista agrario. Todo ello queda
muy bien recogido en Del catolicismo agrario al cooperativismo empresarial. Setenta y
cinco afios de la Federacidn de Cooperativas navarras 1910-1985 de Emilio Majuelo y
Angel Pascual. También es interesante para analizar la lucha de clases en el mundo
agrario antes de la guerra, la tesis de José Miguel Gastén, Los campesinos navarros
ante la revolucion burguesa: espacios para la lucha de clases (1841-1868) dirigida por
Emilio Majuelo. Gracias a ello podemos comprender que el conflicto social agrario
viene de lejos, es decir, no hubo una buena integracién de las economias campesinas
en la légica del mercado. Del mismo modo, la crisis del modelo econémico tradi-
cional y su sustitucién la doctrina capitalista provocé una serie de enfrentamientos
de clases que se transformaron en un incremento de la inestabilidad social.

Ligado a ello, Navarra ha sido considerada histéricamente como un territorio
conservador, entre otras cosas porque a principios del siglo XX los partidos de de-
rechas obtuvieron amplias victorias en la mayoria de las elecciones y porque habia
una gran presencia social del carlismo. Todo ello permitié que durante el golpe de
Estado de 1936 los golpistas del Levantamiento Nacional controlaron todo el terri-
torio desde el primer momento. La represién por el golpe de Estado fue dura: segtin
los dltimos recuentos hubo 3507 muertos (Majuelo Gil, et al., 2021; Altaffaylla
Kultur Taldea, 2018 [1986]). Asi, los movimientos y culturas politicas de izquierda
que existieron antes de la guerra fueron arrancadas de rafz.

Sin embargo, entre mediados de la década de 1950 y el final de la dictadura, se
produjeron transformaciones socioeconémicas en el antiguo reino. En muy cor-
to plazo, vivié un rdpido y acelerado proceso de industrializacién y la estructura
socioeconémica de Navarra se transformé radicalmente, lo que supuso profundos
cambios econdémicos, sociales, politicos y mentales. Aquel desarrollo industrial ca-
pitalista tuvo una gran influencia en la creacién de la identidad de la clase obrera
pamplonesa. En breve tiempo, numerosas personas emigraron del campo y de las
economias campesinas tradicionales y se convirtieron en obreros que se traslada-
ron a los grupos industriales urbanos. Esta nueva clase obrera no habia surgido del
movimiento obrero de la posguerra como en otros lugares, eran emigrantes rurales
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con otras carencias y reivindicaciones. Asf, surgié una nueva clase obrera y afloraron
nuevos conflictos sociales. Este complejo proceso ya es de sobra conocido gracias,
sobre todo, a las investigaciones y trabajaos realizados por José Vicente Iriarte Areso
(1995) y Nerea Perez Ibarrola (2017). Para esta tltima, en esos afios se constituyd en
la Comarca de Pamplona una nueva clase obrera, articulada como sujeto histérico y
con una identidad obrera social, cultural, politica propia y compartida.

En pocos afos, a partir de movimientos seculares, se formé un movimiento
obrero activo y dindmico. Este movimiento emergié a mediados de la década de
1960, coincidiendo con la huelga de septiembre de 1965 en Frenos Pamplona,
y poco después puso en marcha una herramienta fundamental para la lucha de
clases: las Comisiones Obreras (CC.OO.). Uno de los rasgos mds caracteristicos
del movimiento obrero navarro fue su extraordinaria radicalidad, ya que el Parti-
do Comunista de Espafia (PCE, Partido Comunista de Espana), a diferencia de
la mayorfa de Espafa, tuvo una influencia muy modesta y en su lugar fue con-
trolado y organizado por partidos revolucionarios situados mds a la izquierda o
mds al extremo. Hablamos de partidos como la Organizacién Revolucionaria de
Trabajadores (ORT), el Partido del Trabajo de Espafia —-PTE—; antes la Liga PCEi
—Partido Comunista de Espafa (internacional)—, el Movimiento Comunista de
Espana/Euskadiko Mugimendu Komunista (MCE/EMK); la Liga Comunista Re-
volucionaria/Liga Comunista Revolucionaria (LCR/LKI); la Liga Comunista (LC,
a veces Liga Comunista); la Organizacién de Izquierda Comunista-Ezker Komu-
nista Erakundea (OIC-EKE) y el Partido Comunista de Espafia (marxista leninista)
(PCEml) (Satrustegi, 2022b). Estos aspectos tuvieron su origen principalmente
en la radicalizacién de los movimientos apostdlicos seculares y en las divisiones
obreristas de ETA.

Estos partidos participaban en el movimiento obrero a través de CC. OO. Pron-
to comenzaron a proliferar los conflictos, las reivindicaciones y los disturbios. Se-
gin los datos recogidos por Iriarte, para 1971 Navarra se situé entre las 6 provincias
mds conflictivas de Espafia, ocupando a partir de 1973 el puesto 4, por detrds de
Barcelona, Bizkaia y Gipuzkoa (Iriarte Areso, 1996, 124 y 169). Los conflictos no
pararon de aumentar y entre 1973 y 1977 hubo 8 huelgas generales en Navarra
(Satrustegi, 2022a).

2. Metodologia

La finalidad de este trabajo es investigar la dindmica de movilizacién social y
obrera en las fibricas de la Comarca de Pamplona, principalmente a través de la
identificacién de las fdbricas mds combativas y activas que formaron parte del mo-
vimiento obrero y del establecimiento de su posicionamiento.

Para ello, se ha cuantificado el nimero de fdbricas y empresas existentes en
Pamplona y alrededores en los afos 60 y 70, en total unas sesenta. De todas ellas se
han seleccionado las mds importantes para su implantacién en la cartografia inte-
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ractiva.” Para realizar esta seleccién se ha tenido en cuenta la actividad de empresas
y fdbricas, el nimero de trabajadores, la evolucién y los conflictos habidos.

Para crear la cartografia interactiva hemos utilizado las herramientas de IDENA
(Infraestructura de Datos Espaciales de Navarra).! Gracias a los mapas que ofrece
en funcién del afio que se quiera consultar, se ha determinado la ubicacién que
tenfan las fdbricas y las empresas. Al poder comparar los mapas por fechas, se ha
podido conocer el uso que se da actualmente de estos espacios. Asimismo, ha sido
necesaria la consulta en el Archivo Contempordneo de Navarra (ACN-NAG) para
poder ubicar con precisién estas fébricas y empresas.” Una vez localizadas todas las
fibricas y dibujada su superficie en el mapa, toda esta informacién y las superficies
de los poligonos marcados se han plasmado en un mapa interactivo.

Asimismo, se han analizado las causas y consecuencias de los conflictos laborales
en cada fébrica. Para conocer la realidad de los trabajadores, el modo de vida, la
represion, el conflicto vivido, la identidad y la experiencia compartida, se han uti-
lizado sobre todo trabajos de investigacién de Nerea Perez Ibarrola y Jose Vicente
Iriarte. Al mismo tiempo, se han consultado una serie de entrevistas realizadas a los
trabajadores de las fébricas por parte del FDMHN para ampliar el conocimiento
de esta realidad. En cuanto a la ubicacidn, se ha analizado la realidad actual del
emplazamiento original de las fébricas y empresas analizadas, para dar algunas pin-
celadas sobre las consecuencias del proceso de desindustrializacién y terciarizacién
de la Comarca de Pamplona. Todo esto lo hemos completado con fotografias de las
fibricas. La mayoria de ellas las hemos obtenido gracias a los buscadores web de la
Fototeca del Archivo General de Navarra y de la Fototeca del Archivo Municipal
de Pamplona.?

3. Fichas de las fébricas
B. h.: Breve historia / S.: Sector / U.: Ubicacién / P. c.: Principales conflictos

1.A.P.IBERICA

B.h. | Fdbrica dedicada a la construccion de sistemas de escape para automéviles con sede en Pamplona. La empresa fue constituida el
14 de septiembre de 1964 como asociacion de la antigua firma FADASA (Fabricantes Auxiliares del Automévil S. A.) con la AP Parts
Corp., del grupo Questor, de EE.UU.

S Automocion, sistemas de escape.

U. (arretera Etxauri, 13 (Orkoien).

P.c. | Enerode 1972: hubo 24 dias de paro. A finales de 1971 los trabajadores plantearon una subida salarial lineal para 1972. La direccién
rechazd la propuesta, lo que provoc la paralizacion de 200 trabajadores durante 24 dias. EI conflicto termin con 14 trabajadores
despedidos y 117 con pérdida de antigiiedad (Iriarte, 1995, p. 134).

Los trabajadores de la empresa participaron en la huelga general de 1973 realizando paros en solidaridad.

Los trabajadores participaron en la huelga general de enero de 1975 mediante la realizaron paros, lo que provocé la expulsion de
aquellos trabajadores.

*«Ubicacién de las fdbricas de la década de 1970 en la Comarca de Pamplonay, op. cit.
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2. AUTHI-SEAT

B.h.

La compafifa automovilistica espafiola AUTHI operd entre 1963y 1975. Tenia licencia para producir modelos de las marcas briténicas
Austin y Morris. EI 12 de noviembre de 1966 se constituyd oficialmente AUTHI, presidido por Eduardo Ruiz de Huidrobo y Alzurena.
Los responsables de la empresa firmaron con British Motor Corporation (BMC). Se buscé un lugar donde instalar una nueva planta,
eligiendo el poligono navarro de Landaben. La nueva empresa pasé a denominarse AUTHI: Automéviles de Turismo Hispano Ingle-
ses. El primer coche salié el 30 de septiembre de 1966y en 1969 se amplié la gama del Mini. En 1974 se produjo un incendio en la
planta y al aflo siquiente la empresa quebro. Posteriormente fue adquirida por la SEAT. Desde 1986, Volkswagen asumid el control
total de la SEAT hasta nuestros dfas.”

Automocion, coches.

Poligono de Landaben, Calle E (Pamplona-lrufiea)

Pc

En 1966, debido a la instalacion de la fabrica de automaviles Authi, la empresa necesitaba mano de obra especializada, por lo que
tuvieron que subir los salarios. Sin embargo, una vez consolidada la plantilla, los salarios se congelaron.

En diciembre de 1969 dimitieron los jurados del Sindicato Vertical y los trabajadores eligieron una comision compuesta por 12
miembros elegidos democraticamente.

Marzo de 1970. I ruido de la seccién de chapa era un problema y la comisién planted esta cuestion a la direccién. La direccion no
respondic. En consecuencia, el resto de las secciones, en solidaridad con la seccién de chapa, decidieron realizar un paro indefinido
a partir del 3 de marzo. Fracasaron las negociaciones, 15 trabajadores fueron despedidos y la fébrica cerrd durante tres dias. EI 15
de marzo los trabajadores decidieron continuar con la huelga y la policia detuvo a varios trabajadores. Se debilitd la unidad dentro
de la empresa y el 18 de marzo se celebraron elecciones sindicales, se presentaron 56 trabajadores para 36 puestos jurados. Tras los
resultados, la direccion readmitio a 14 trabajadores y despidio a 1 (Iriarte Areso, 1995, p. 78).

El 3 de abril de 1973, un trabajador llamado Manuel Ferndndez Marquez fue asesinado en Barcelona, el 5 de abril los trabajadores
de Authi en solidaridad se concentraron en la fabrica.

Los trabajadores participaron en la huelga general de 1973, realizando parones y liderando manifestaciones. En algunas manifesta-
ciones ocuparon la fabrica para protegerse de las agresiones policiales.

Diciembre de 1973. Tras el proceso de 1001, fueron dias de conflicto que paralizaron toda la ciudad de Pamplona, los dias 12 y 20
de diciembre de 1973. Como consecuencia de ello, cuatro trabajadores (Larrafieta, Ollo, Vizcay y Martorell) fueron despedidos por
su participacion en las huelgas del 12'y 20 de diciembre (ORT, 1975, p. 189).6 Posteriormente, por participar en las luchas y mani-
festaciones sobre los convenios de otofio de 1974, el 1 de diciembre fue tiroteado en la calle y después detenido Angel Larrafieta
(ORT, 1975, p. 238).

Mayo de 1974. Los trabajadores, mediante jurados de la empresa, denunciaron el convenio vigente. Las peticiones inclufan un au-
mento de sueldo y la readmision de tres personas despedidas. Los trabajadores rechazaron las propuestas realizadas por la direccion.
El paro comenzd el 27 de mayo y debido a la represion sufrida por parte de la direccion y la policfa, decidieron continuar con ello. Se
produjo un mayor endurecimiento de la situacion en Authi, ya que los trabajadores fueron sometidos a una suspension de empleo
y sueldo. Ante esta situacion, los trabajadores ocuparon la Catedral de Pamplona en varias ocasiones y fueron expulsados con gran
violencia por la Policia Armada. £l 15 de junio hubo un intento de convocar una huelga que no tuvo éxito y la direccion de la empresa
hizo varias ofertas a la plantilla. Estos decidieron reincorporarse con normalidad al trabajo y mantener el convenio vigente. Sin
embargo, lograron que se les subiera el sueldo. La huelga termind el 3 de julio.

Los trabajadores participaron en la huelga general de enero de 1975 mediante la realizacion de paros en solidaridad.

3. BENDIBERICA

B.h.

La sociedad nacio de la fusién inicial del 1 de enero de 1966 de las compaiias Urra, S.A.E., de Pamplona, y Automocidn, S.A., de
Barcelona, dedicadas a la fabricacion de equipos de frenado, con la participacion de Ben-dix Corp,, de EE.UU,, y a Société Anonyme
DB.A., de Francia. Dos afios mds tarde fue incorporada a la nueva sociedad la compafifa Servomecanismos, S.A., de Barcelona,
especializada en la fabricacion de servodirecciones, con una participacion del Adnest Group Ltd., de Gran Bretafia, quedando con-
figurada su estructura actual.”
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Metal (Automocién, frenos).

Avenida Guipuizcoa, hoy en dia Buztintxuri.

Diciembre de 1974. El otofio de 1974 fue una época conflictiva, que alcanzd su méximo nivel con la huelga general del 15 de
enero de 1975. Aprovechando que a principios de diciembre se produjeron numerosas huelgas, CCOO de Navarra decidio convocar
una jornada general de lucha para el 11, a la que invitaron a todos los trabajadores y entidades populares. En la huelga se unieron
reivindicaciones econdémicas, sociales y politicas. Hubo represién sindical y politica y los conflictos laborales entraron en la via
puiblica a través de encierros y manifestaciones. Las empresas que pararon en la zona de Pamplona fueron un total de 70, entre
ellas Bendibérica.

Enero de 1975. Los trabajadores participaron en la huelga general de enero realizando paros. Esto hizo que fueran expulsados de
la fébrica.

4.CHALMETA

B.h.

(uando el ayuntamiento iba a destinar la antigua fdbrica de Chalmeta a la construccion de la Escuela Piblica de Magisterio, el
Gobierno expropid estos terrenos al consistorio y los cedid al Opus Dei para levantar su propia Escuela de Arquitectura privada. En
1975 se aprobaron los proyectos de vivienda libre en los que se derribaron las naves industriales de a fdbrica de electrodomésticos
(halmeta, S.A. para construir la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Navarra ®

Metal (Electrodomésticos).

Campus de la Universidad de Navarra, actual Escuela Técnica Superior de Arquitectura (Pamplona-Irufiea).

28 de febrero de 1970. En la planta se abrid expediente de crisis, los trabajadores estaban sin sueldo y hubo despidos. Todo ello
provocé paros, recolecta de dinero y manifestaciones de trabajadores en las que estaban presentes la violencia y las cargas policiales.
Fl'5 de abril, el Instituto Nacional de Prevision aprobd el pago del sequro de desempleo. £l 23 de abril la Magistratura aprobd también
los despidos e indemnizaciones. Finalmente, la fabrica pagé sequros e indemnizaciones y los trabajadores entraron en otras fabricas:
Imenasa, Norton, Indecasa y Esteban.

5.EATON IBERICA

B.h.

Esta empresa se establecid en Navarra en 1961, con los primeros contactos con la firma TRACSA de Pamplona. Dos afios después
Eaton Corporation decidid participar con un 20 % en TRACSA, aportando asistencia técnica y mediante la cesion de licencias. En 1964
lafirma pasé a denominarse Eaton Ibérica SA, y a partir de 1971 Eaton SA. En 1987 el 99,43 % de su capital social era propiedad de
Faton BV, sociedad holandesa que depende de la multinacional norteamericana Eaton Corporation.’”

Metal (Automocién: fabricacion de ejes de camiones, grupos diferenciales y cajas de cambio para vehiculos pesados).

Poligono de Landaben, calle E (Pamplona-Irufiea).

Mayo de 1969. EI 14 de mayo 600 trabajadores decidieron parar por motivos laborales en la asamblea. Entre las peticiones se pedia
un incremento salarial mensual para todas las categorfas. Asimismo, fueron readmitidos las 300 personas que habfan sido despe-
didas. El acuerdo fue favorable para los trabajadores porque la direccion vefa peligrar la situacion de la empresa ya que en el mismo
momento se estaban produciendo conflictos en Super Ser (Iriarte Areso, 1995, 70-71).

Enero de 1971. El conflicto comenzé el ocho de enero a raiz de las peticiones de mejoras salariales y laborales. La actividad empre-
sarial estaba suspendida y algunos intentos de negociacién provocaron que, el 17 de enero, 495 trabajadores recibieran una carta
de despido. Una vez que la Magistratura de Trabajo juzgd los despidos, tras 47 dias de huelga, la empresa ofrecid volver al trabajo de
forma impune y sin despidos. Al principio, la propuesta no fue aceptada por los trabajadores y la asamblea de trabajadores impidié
|a presencia policial. Por ello, decidieron volver al trabajo con mejoras como subidas salariales y no trabajar los sdbados (Iriarte Areso,
1995, p. 118).

Fl 3 de abril de 1973 un trabajador llamado Manuel Ferndndez Marquez fue asesinado en Barcelona. El dia 5 todos los trabajadores
de la fabrica en solidaridad realizaron un paro de una hora (ORT, 1975, p. 128). Los trabajadores participaron en la huelga general de
1973 mediante paros generales.
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6.FRENOS IRUNA

B.h. | Frenos lrufia se fundd en 1958. La planta fue trasladada en 2005 desde la avenida de Villava al poligono industrial de Esquiroz." En
la actualidad, Frenos Pamplona disefia, desarrolla y elabora elementos o componentes del sistema de frenos, tanto para automdviles
como para mercados de vehiculos fuera de la carretera (tractores, excavadoras, dumpers, carretillas elevadoras, maquinaria forestal
y vehiculos relacionados con obras publicas y agricultura en general)."!

S Metal (Automocion: frenos).

U. Antes de 2005: Avenida de Villava (Pamplona). A partir de 2005: Poligono Ezquiroz (22) Calle E, n.° 9. Barbatain).”

P.c. | Del 22 de octubre al 2 de noviembre de 1965. Hubo un conflicto por el desajuste de primas y tiempos. Los representantes de la
empresa realizaron diversas gestiones para negociar con la direccion, pero no fueron exitosas. Los trabajadores decidieron hacer
paradas parciales antes de llegar a la huelga. Tras el inicio de la huelga, la empresa envid cartas de despido a todos los trabajadores
delaplanta. Esta huelga fue la primera desde 1956 y tuvo una gran influencia entre los trabajadores que participaban en movimien-
tos propios de solidaridad. Este conflicto se produjo en un momento de crecimiento del movimiento obrero (CCOO, en concreto).
Finalmente, todos los huelguistas fueron readmitidos (Iriarte Areso, 1995, pp. 66- 67).”

Los trabajadores participaron en la huelga general de 1973 y lideraron manifestaciones y barricadas en la avenida de Villava junto a
las trabajadoras de Hifransa.
Los trabajadores fueron expulsados por su participacién en la huelga general de enero de 1975.

7. HIFRANSA

B.h. | Hifransa era una fdbrica textil en la que trabajaban principalmente mujeres. £l edificio que albergaba la fabrica fue derribado en los
afios noventa junto a otras fabricas locales. Se construyeron nuevos edificios residenciales, asf como espacios publicos, como la plaza
de Arriurdifieta, donde se construyd la nueva biblioteca de la Chantrea."

S Industria textil.

U. Avenida Villava, 50 (Pamplona-Iruiiea).

Pc | Lastrabajadoras participaron en la huelga general de 1973 y lideraron manifestaciones y barricadas en la avenida de Villava junto a
trabajadores de Frenos Irufia.

En solidaridad con la Huelga General celebrada en enero de 1975, las trabajadoras secundaron los paros realizados.
8.1BERICAS DEL FRIO

B.h. | También conocido como Koxka, se constituy6 en 1966, y en 1987 los principales accionistas eran de la familia Guibert e Iriondo.
La planta principal estaba ubicada en Pamplona y contaba con otras dos plantas en Peralta (Komobol) y Alcald de Heranes (desde
1974).%

S Metal (Frigorificos industriales y comerciales)

U. Poligono de Landaben, calle A, 2 (Pamplona-Irufiea)

P.c. | Lostrabajadores participaron en la huelga general de 1973 mediante la realizacion de paros.

9. IGNACIO SORIA

B.h. | En la década de 1930 surgid Ignacio Soria, instalador y vendedor de componentes eléctricos, que siguid trabajando en la década
de los 60.

S Instalador y vendedor de componentes eléctricos

U. Poligono de Landaben, calles D y E (Pamplona-Iruiiea)
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Pc. | Octubre de 1971. Se sumaron al conflicto de Imenasa, lo que provocd paros parciales en Ignacio Soria en apoyo a sus reivindicacio-
nes. EI 7 de octubre la empresa firmd un acuerdo con los representantes sindicales, un incremento anual de 15 000 pesetas.
En 1972 realizaron paros en solidaridad por la huelga que se estaba llevando a cabo en A.P IBERICA.
£l 3 de abril de 1973, un trabajador llamado Manuel Ferndndez Marquez fue asesinado en Barcelona, el 7 de abril todo el personal
en solidaridad pard durante 2 horas (ORT, 1995, 128).
Los trabajadores participaron en la huelga general de 1973 mediante la realizacion de paros.
Los trabajadores participaron en la huelga general de enero de 1975 mediante la realizacion de paros en solidaridad.
10. INDECASA

B.h. | Lafdbrica se dedicaba a la construccion de varios tipos de autobuses: turismo, lujo, estandar, urbano y microbuses. En 1973 la
empresa cerr tras caer en quiebra.

S Metal (Automocién: autobuses)

U. Poligono de Landaben (Pamplona-Irufiea)

Pc. | Lostrabajadores participaron en la huelga general de 1973 mediante la realizacion de paros solidarios por los trabajadores de Motor
Ibérica y manifestaciones en el poligono industrial de Landaben.

En 1973, Indecasa quebrd y cerrd el 20 de diciembre. Antes del cierre, 240 trabajadores de la empresa habian estado en huelga desde
octubre de 1973. Los trabajadores ocuparon la fabrica, pero fue desalojada por la policia (Giménez Gil, 2012, p. 127)
11.INDUSTRIAS ESTEBAN

B.h. | Industrias Esteban fue fundada en 1958, principalmente con capital navarro. En 1986 fue adquirida por la multinacional alemana
Achter Ebels AG."™ Actualmente es Isringhausen Spain S.L.U

S Metal (Automoci6n: asientos para autobuses y camiones)

U. Poligono de Landaben, calle L (Pamplona-Irufiea)

Pc. | 20deenerode 1970." 170 trabajadores firmaron una carta y la llevaron a la direccién pidiendo un aumento salarial. La respuesta de
la empresa fue aumentar la produccion. Por ello, los trabajadores presentes en la asamblea decidieron parar de forma indefinida a
partir del 26 de enero. La respuesta de la direccion fue el despido de la plantilla. A pesar de los intentos de negociacion, la empresa
renuncio a la negociacion y fue clausurada. Todas las manifestaciones realizadas fueron disueltas por las cargas policiales contra
los manifestantes. £l gobernador presiond a Esteban para que mejorara las condiciones laborales para el 9 de febrero. La junta de
delegados se reunid con la direccién y establecieron las bases para el 10.

Los trabajadores participaron en la huelga general de 1973 mediante paros.
12. IMENASA

B.h. | Imenasa formaba parte del grupo empresarial Huarte, lider en el sector industrial de Navarra. Se fundd en 1953, donde hoy se
encuentra el parque Yamaguchi, y de allf se trasladd en 1988 tras ser adquirida por el grupo alemdn Liebherr (Giménez Gil, 2012,
119). En noviembre de 1989 el Departamento de Educacion y Cultura del Gobierno de Navarra convocd un concurso de ideas para su
construccidn en los terrenos de la antigua fabrica de Imenasa, cedidos por el Ayuntamiento de Pamplona. Este lugar se transformo
en el parque de Yamaguchi, donde hoy se encuentra el planetario.”

S Metal (Varios: partes de motores y coches, grdas,. . .)

U. (arretera de Barafdin, actual parque de Yamaguchi (barrios Donibane-Ermitagafia, Pamplona-Irufiea)
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Pc

Enero de 1968. En enero de 1968 habia que renovar el Convenio Colectivo. EI convenio fue denunciado desde septiembre de 1967,
cuando se presentaron los anteproyectos a los representantes de los trabajadores de la empresa y se mantuvieron reuniones para
negociar las solicitudes. Los trabajadores rechazaron todas las propuestas y los delegados dimitieron. En esta situacién se llegd al 3
de febrero, ese dia los trabajadores pararon todo el dia y a partir de ahi toda la semana. A lo largo de la fdbrica, las reuniones de los
trabajadores se vieron en serias dificultades debido a su salida de la planta y a la negativa de la Organizacion Sindical a facilitarles
locales donde reunirse. Finalmente, la empresa despidié a cinco trabajadores, dos de ellos delegados, que recibieron una indemni-
zacion (Iriarte Areso, 1995, 68).

Abril de 1971. Dos trabajadores fueron detenidos. En consecuencia, el resto de los trabajadores secundaron un paro de solidaridad
hasta que lograron liberarlos. A finales de afio fueron juzgados por el Tribunal de Orden Publico los trabajadores que fueron detenidos
en abril. Comisiones Obreras convoc un paro de dos horas y una manifestacién el 25 de noviembre en la zona de Cuatro Vientos.

En el verano de 1971, 730 trabajadores llevaron a cabo una huelga de 45 dias. Entre las reivindicaciones destacaban las relacionadas
con el salario. La empresa se negé a negociar con representantes que no fueran legales. Los trabajadores presentes en la asamblea
decidieron parary ocupar la fabrica.” Entre el 10'y el 13 de octubre hubo negociaciones con la direccion de la empresa, pero recha-
zaron las propuestas y continuaron con la huelga. Aunque la policia y la direccién reprimieron violentamente a los trabajadores, no
se reincorporaron al trabajo y por eso la direccién lanzé otra propuesta: sanciones en lugar de despidos, negociacion del convenio
colectivo y designacién de representacion sindical. Finalmente, la propuesta fue aceptada y tras 45 dias de huelga, el 29 de octubre
se reincorporaron al trabajo (Iriarte Areso, 1995, pp. 121-123).

Los trabajadores participaron en las huelgas generales de enero de 1973y 1975.

13.INQUINASA

B.h.

Empresa dedicada a la elaboracién de resinas epoxi, quelatos de hierro y diversos productos para industria farmacéutica, fungici-
das y herbicidas. Las resinas exposi que elabora Inquinasa son utilizadas, entre otros usos, para la pintura de electrodomésticos,
recubrimientos anticorrosivos de automdviles y barcos, lacado interior de envases, y construcciones y articulos deportivos como
raquetas de tenis y esquies. Se fundd en 1941y tiene su taller en el barrio pamplonés de Echavacoiz. En 1987 el capital social de la
compafifa estaba en manos de la multinacional suiza Ciba-Geigy. En 1987 contaba con 267 empleados.” Actualmente, Huntsman,
la multinacional estadounidense con sede en Houston, ubicada en todos los continentes y dedicada a la produccién de compuestos
quimicos avanzados, se ha instalado en Pamplona, en la antigua Inquinasa.”'

Quimica (Agricultura y farmacéutica).

Avenida de Arostequi (Pamplona-Irufiea).

Durante la huelga general de 1973 para mostrar solidaridad con el resto de los trabajadores, los obreros de Inquinasa participaron
en manifestaciones en apoyo a la huelga.

Los trabajadores participaron en los paros que tuvieron lugar el 11 de diciembre de 1974.
Los trabajadores participacién en la huelga general de enero de 1975 mediante la realizacion de paros en solidaridad.

14. MAGNESITAS DE NAVARRA

B.h.

Empresa de referencia en la extraccion, transformacion y comercializacion de magnesita mineral y sus derivados. Desde 1945, Mag-
na ha explotado el yacimiento de magnesita en el concejo de Eugui como consecuencia de diversas concesiones para la explotacién
minera en la zona de Quinto Real

Minerfa

Euguiy Zubiri

Para mostrar solidaridad con los trabajadores en la huelga general de 1973 participaron en las manifestaciones convocadas.

£l 3 de diciembre de 1973 comenzaron los paros parciales en Magnesitas. La direccion hizo una propuesta sobre la cantidad salarial
que los trabajadores no aceptaron, lo que provocd paros totales de 15 dias mds. Gracias a ello los trabajadores obtuvieron el salario
deseado (ORT, 1975, p. 185).

Los trabajadores realizaron paros el 11 de diciembre de 1974.
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15. MAPSA

B.h. | Fundada en 1957, MAPSA fabric6 la primera llanta de aluminio en 1977, y en los 90 pasaron a formar parte de la Corporacién
Mondragén.” Fabricaban llantas para automdviles.

S Metal (Automocidn).

U. Carretera Etxauri, 11, 31160, Orkoien.

Pc | Entreel 24y el 26 de mayo de 1973 se Ilevaron a cabo paros en solidaridad con los trabajadores de Motor Ibérica. Participaron en la
huelga general de 1973 realizando paros de una hora.

Los trabajadores realizaron paros el 11 de diciembre de 1974 (Iriarte Areso, 1986, 286-296).
E19 de septiembre de 1976 los trabajadores se encerraron en la fabrica para consequir negociar con la direccion de la empresa. Entre
las reivindicaciones destacaba la idea de readmitir a los despedidos y luchar contra el paro.*

16. MATESA

B.h. | En 1956 nace en Pamplona Maquinaria Textil del Norte de Espafia (MATESA), dedicada a la fabricacion de una mdquina textil de tejer
sin lanzadera, y su venta, fundamentalmente mediante exportacion a los mercados exteriores. Su actividad industrial se desarrollg
en el llamado EDIFICIO IWER, popularmente conocido como «Fébrica de las Sedas», dado que el mismo albergd también una empre-
sa filial productora de tejidos de sederfa y embalaje.” En 1969, la Administracién del Estado espafiol inici6 un proceso administrativo
por un supuesto delito monetario, al que siguid un procedimiento judicial conocido como «Caso MATESA». En septiembre de 1981,
un incendio destruyé muchos telares almacenados y provocé el cierre definitivo de la empresa. La sociedad laboral Iwer Navarra
adquirid la instalacién en 1983 y tras varios pleitos comenzo a reutilizar el edificio alquilando locales para diferentes usos: oficinas,
escuelas, estudios profesionales, logistica y almacenamiento, estudios de television y audiovisuales. . . En 2003 el Ayuntamiento de
Pamplona incluy6 el edificio Iwer en el catdlogo de edificios protegidos.”

S Industria textil.

U. Avenida Marcelo Celayeta, 75 (Pamplona-lrufiea).

Pc | En 1969 salid a la luz el caso de corrupcion, la empresa recibia créditos oficiales pero las exportaciones eran falsas. £l problema
acabd en los tribunales, con el embargo de la fébrica, multas de dinero, penas de prision y el empresario Vild Reyes, que finalmente
fue indultado por Juan Carlos | en 1975. Los trabajadores siguieron formando una sociedad laboral con su actividad. Matesa fue
embargada y siguié funcionando, bajo administracion judicial, hasta 1983.”

17. MICROMECANIC

B.h. | Micromecanic S.A., propiedad de tres de los hermanos Jduregui Quelbenzu, tenia en Arre una planta dedicada a la fabricacion de
pequefios componentes para el sector de la automocion.

S Metal (Automocion).

U. (arretera Arre-Orikain (Ezkabarte).

P.c. | En1973los trabajadores de la empresa participaron en una demanda y conflicto laboral para subir el sueldo que dur6 36 dfas.

Amediados de septiembre de 1979, el comité de empresa solicitd a la direccion una subida salarial mensual. La propuesta de subida
salarial realizada por el comité no prosperd, por lo que los trabajadores iniciaron una huelga indefinida el 24 de septiembre. Sin em-
hargo, la unidad de los trabajadores se rompid y el paro se interrumpic. Parte del personal se reincorpord con normalidad al trabajo
protegido por la Guardia Civil. En un (ltimo intento por presionar a la empresa para que aceptase la negociacion, 21 huelguistas se
encerraron el 19 de noviembre en el Ayuntamiento de Villava. Tres dias después, un comando de ETApm secuestré a su propietario,
Javier Jdurequi. Fue trasladado a un descampado del barrio pamplonés de la Chantrea, donde le dispararon en los muslos. A raiz del
atentado contra Javier Jauregui, se iniciaron los primeros contactos entre Fapymen y las centrales UGT, CCO0, USO y SU para buscar
una solucion al conflicto laboral.®
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18. MINA

B.h. | Empresa navarra de productos camicos fundada en 1867. Fue una empresa familiar hasta 1972, afio en el que los propietarios
decidieron convertirse en Sociedad Andnima. Tras una crisis en la fabrica, sus trabajadores se hicieron duefios de ella, convirtiéndola
a partir de 1979 en una sociedad anénima laboral. Mina fue la primera marca que hizo el popular el chorizo de Pamplona de forma
industrial.”

S Alimentacion, industria cdmica.

U. Huarte.

Pc | Lahuelgacomenzé el 23 de junio de 1972 en la empresa de MINA. Dias atrds, las negociaciones sobre el Convenio de las Industrias
(amicas no habian sido exitosas. Por eso, los trabajadores respondieron con la huelga los dias 26y 27 de junio. A los 150 huelguistas
se les suspendid de empleo y sueldo, todo ello hizo que el conflicto durara varias semanas. Hubo 16 despidos. Después de 40 dias,
el 7 de agosto, a través de la Delegacidn Sindical, los trabajadores consiguieron una serie de reivindicaciones. La empresa suspendio
a 13 trabajadores, rebajé de categorfa a 3 responsables, sanciond a 104 trabajadores y elimind los salarios correspondientes a las
jornadas de huelga. En respuesta a estas medidas y como protesta, los 25 representantes de las industrias carnicas dimitieron (Iriarte
Areso, 1995, pp.135-136).

Los trabajadores participaron en las huelgas generales de enero de 1973 y 1975 mediante paros.
19. MOCHOLI
B.h. | Mocholf era una empresa de muebles instalada en Nodin. Desde 1991 hasta la actualidad, el Centro de Empresas e Innovacion de
Navarra acoge el espacio de Mochol (Giménez Gil, 2012, p. 190).

S Sector industrial del mueble.

U. Poligono de Nodin.

P.c. | Lostrabajadores pasaron de hacer paros a participar en la huelga general de 1973.

20. MOTOR IBERICA

B.h. | Laempresa dedicada a la fabricacion de vehiculos industriales y maquinaria agricola estaba ubicada en Nodin, a 7 km de Pamplona,
y contaba con 210 empleados.

S Metal (Vehiculos agricolas).

U. Poligono de Nodin, actualmente Unicarriers Manufacturing Spain S.A.

P.c. | Noviembre de 1971. La direccion exigié una alta productividad a la plantilla y provocd malestar entre los trabajadores. Asimismo, se
revalorizaron las categorias, lo que supuso un descenso del nivel de varios trabajadores. Los trabajadores que protestaron decidieron
parar durante un dfa, lo que los llevo a ser sancionados con 6 dias de empleo y sueldo. Los delegados de los trababajores dimitieron,
pero fueron elegidos una vez mds en 1972.
Noviembre de 1972. Los trabajadores se negaron a trabajar a turnos y siguieron trabajando a jornada continua. El jurado que se
negd a trabajar a turnos fue despedido. Por ello, se Ilevaron a cabo 4 dias de jornada de huelga en solidaridad. Ganaron el juicio en
la magistratura, la empresa readmitic al trabajador despedido y subieron los sueldos de los trabajadores.
£l 3 de abril de 1973 un trabajador llamado Manuel Ferndndez Mdrquez fue asesinado en Barcelona, el 7 de abril todos los trabaja-
dores en solidaridad secundaron el paro durante una hora (ORT, 1975, p. 128).
La huelga de Motor Ibérica de 1973 comenzd el 8 de mayo y finalizé el 26 de junio. En esas fechas, del 14 al 22 de junio, tuvo lugar
la primera huelga general en Navarra (Iriarte Areso, 1995, 149-164; Gonzalez de Andres, 2017).

21. NORTON
B.h. | Empresa con origen en Estados Unidos. Norton Clipper ha sido una marca lider desde hace més de 50 afos. Construfa y mantenia

maquinaria y revoluciond la industria de la construccion tras idear el primer disco de diamante soldado del mundo En 1967, la
fabrica de Norton de Pamplona abrid sus puertas por primera vez.*'
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Metal.

Avenida Guiptzcoa (Berriobeiti).

Bl conflicto comenzd el 8 de enero de 1973. Varios trabajadores fueron despedidos. El impacto del secuestro de Huarte y la carta and-
nima de ETA que recibio el director de la empresa facilitaron que los trabajadores lograran sus reivindicaciones y que los trabajadores
despedidos se reincorporaron al trabajo el 23 de enero.

Los trabajadores participaron en las huelgas generales de 1973y enero de 1975 mediante la realizacién de paros en solidaridad.

22.ONENA

B.h.

La fabrica de papel de Villava se fundd en 1846. Tras la ampliacion y el cambio de varias titularidades, en 1929 nace Onena S.L. En
1941 se deja de depender de la Papelera Espafiola y se renuevan las instalaciones. Entre 1960 y 1970 tuvo 750 empleados y fue una
empresa lider en el sector. Ahi empez6 el declive progresivo, que terming en suspension de pagos en 1981, adquirida en 1988 por
una multinacional americana, Viatechi, y su fusién con Ingosa en 1993. Por (ltimo, el cierre de las instalaciones de Villava en 1994.
Ingosa llevd su fabrica a Ibiricu y hoy, de nuevo, se llama «Onena Bolsas de Papel S.A.». 2

Artes Graficas.

Parque Ribed (Villava).

El 12 de marzo de 1970, la empresa pard 24 horas y se convirtié en una huelga. Todo ello se debia a que la empresa se negd a reco-
nocer su peticion de subir el sueldo a 1000 pesetas. Fl 21 de marzo se contabilizaron 320 trabajadores en la lucha contra los limites
salariales. Consiguieron romper esos topes (Iriarte Areso, 1995, 79).

1973. £l motivo del conflicto de esta empresa fue la peticion de subida salarial. Participaron 238 de los 326 trabajadores de la
plantillay el paro durd 26 dias, con lo que se perdieron 49.504 horas de trabajo. Este conflicto termind por acuerdo entre las partes,
mediante concesiones mutuas.

Los trabajadores participaron en las Huelgas Generales de 1973 y enero de 1975 mediante la realizacién de paros en solidaridad.

23. PAMPLONICA

B.h.

Los origenes de Pamplonica se remontan a 1927, cuando comenz6 la actividad familiar. En 1931 se funda en Pamplona la socie-
dad «Bernardo Villanueva Reta EI Pamplonica», que en los afios setenta se reduce a «Pamplonica». En 1987, la familia Villanueva,
principal accionista de la empresa, cedio el control de esta a un grupo de nuevos inversores, encabezado por la sociedad financiera
madrilefia Mercapital, con un 259%. Entre los accionistas se encontraban el Banco Hispano-Americano y la constructora Cubiertas
(MZ.* En 2010 comenzaron a demolerse los edificios que ocupaba Pamplonica y hoy en dia se encuentra el Parque del Orfedn
Pamplonés.**

Industria carnica (Embutidos).

Avenida de Zaragoza, actualmente Parque del Orfeén Pamplonés (Pamplona-Iruiiea).

£l 9 de mayo de 1970 200 trabajadores presentaron un escrito solicitando un incremento salarial. £l 12 se sumaron a la propuesta
los trabajadores administrativos. La direccién de la empresa solicitd aplazar la negociacién hasta el 21 de mayo. Sin embargo, ante la
intencion de los trabajadores de ir a la huelga, se reunieron el 15 de mayo y lograron un ascenso (ORT, 1975, pp. 56-57).

Julio de 1971. 36 dias de huelga. £l motivo de la huelga fue pedir un incremento salarial de 22 pesetas diarias. Mientras se produjo
el paro, hubo diez despidos y finalmente fueron readmitidos con una sancion de un mes de empleo y sueldo. Al final lograron un
ascenso de 14 pesetas por dia.

Los trabajadores participaron en las huelgas generales de 1973y enero de 1975 mediante la realizacion de paros en solidaridad.

24. PAPELERA DE NAVARRA

B.h.

Empresa navarra dedicada a la produccion y venta de pasta de papel, papel carton ondulado y sacos de gran contenido. Fue fundada
en 1956 por el grupo Huarte. En 1961 entrd en el accionariado la papelera sueca SCA Svencka Cellulosa que se hizo cargo de la
direccion técnica de la empresa navarra. En 1971, Banco Urquijo Union adquirié el paquete principal de la compafiia sueca, filial del
Banco Hispano-Americano, que sequia siendo accionista mayoritario en 1987. Papelera de Navarra tuvo dos fabricas en Navarra: en
Sangiiesa y en Cordovilla.”
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S Artes Graficas.

U. Avenida de Zaragoza, 3 km., actual Smurfit Kappa (Cordobilla, Galar).

Pc | B3 demarzo de 1970, los trabajadores firmaron un escrito solicitando un incremento salarial. £l 7 de marzo, el comité informd a
los trabajadores de la respuesta de la empresa y decidieron acudir a la huelga. EI 11 de marzo, la direccién decidié que no tendria
ningtin medio de comunicacion con el comité de empresa. Cuando los trabajadores decidieron reincorporarse, la empresa anuncié
que impondrfa sanciones a varios trabajadores. Por ello, mantuvieron su decision de continuar la huelga hasta el 12 de marzo. En
consecuencia, la empresa informd de que no se iba a producir ningtin despido ni sanciones (Iriarte Areso, 1995, 79).

1973. Los trabajadores realizan paros para presionar durante la concesion de la negociacion del convenio. Como consecuencia, de los

273 trabajadores de la plantilla, 180 pararon durante 23 dias.

Los trabajadores participaron en las huelgas generales de 1973y enero de 1975 mediante la realizacién de paros en solidaridad.
25. PERFIL EN FRIO

B.h. | Empresa navarra dedicada a la fabricacién de perfiles especiales y tubos soldados. Fue creada en marzo de 1953 por el Grupo
Huarte. Desde 1974, el Instituto Nacional de Industria (INI), a través de Ensidesa, controlaba el 80 % del capital social y otro 20 %
del capital estaba en manos privadas. En 1987 tenia dos fabricas en Navarra: Pamplona y Berrioplano. La fabrica de Pamplona tenfa
340 trahajadores en esa fecha y la de Berrioplano 180, por lo que Navarra contaba con 520 trabajadores.

S Metal (Perfiles y tubos).

U. (alle Santa Engracia (Rochapea-Buztintxuri, Pamplona-Irufiea)

Pc | En1972 los trabajadores realizaron paros en solidaridad por la huelga que se estaba llevando a cabo en A.P. IBERICA.

X Los trabajadores participaron en la huelga general de 1973 mediante paros.
X Los trabajadores realizaron paros el 11 de diciembre de 1974.
26. PORCELANAS EL NORTE

B.h. | Laempresa fue fundada en 1957 en Pamplona bajo la marca Irabia. Fabricaba porcelana blanca, tanto para decoracion como para
hostelerfa.” Fra una sociedad laboral anonima dedicada a la fabricacion de vajillas de mesa y porcelanas ornamentales. Cerr6 en
enero de 2000. En aquella época contaba con 187 trabajadores y funcionaba bajo el nombre de COMEPOR.*

S Porcelana.

U. Avenida Barafiain, actualmente el supermercado Carrefour (Mendebaldea, Pamplona-Irufiea).

Pc. | Lostrabajadores participaron en la huelga general de 1973 mediante la realizacion de paros.
£l 4 de diciembre de 1974 los trabajadores pararon por el contexto conflictivo de la lucha de convenios (ORT, 1975, 238).

Los trabajadores realizaron paros el 11 de diciembre de 1974.
27.POTASAS

B.h. | Potasas de Navarra se constituyo en abril de 1960, pero la produccién no comenzd hasta 1963-1964. Pertenecia al Instituto Nacional
de Industria (INI), que tenia el control de la produccion y venta de potasa. Fue la Gnica empresa de Navarra con més de 2000 traba-
jadores. Al principio, al carecer Navarra de tradicion minera, la mayoria de los trabajadores procedian de las regiones espafiolas con
historia minera: Asturias, Almerfa, Ciudad Real y Ledn.” Con el paso del tiempo, la mayorfa fueron navarros. En febrero de 1984, al
aqgotarse la mina, se ordend el cierre de la empresa, que se materializd el tltimo dia de 1985, cuando la empresa contaba con 650
trabajadores. Fue asumida porla Sociedad Liquidadora de Potas en Navarra hasta la constitucion de la nueva sociedad, cuatro meses
después, para explotar una nueva mina en Subiza.”

S Minerfa.

U. Beriain.
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Pc

3 de noviembre de 1970. Las reivindicaciones en torno a la paga de octubre hicieron que los pozos de Beriain y Esparza fueran a
la huelga el 3 de noviembre. Consiguieron el dinero que faltaba y volvieron a trabajar el 6 de noviembre (ORT, 1975, p. 54; Diaz
Monreal, p. 2013).

Del 8 de marzo al 24 de marzo de 1971, 16 dias de huelga. Los representantes elegidos en la asamblea intentaron negociar con
la direccion conceptos sobre accidentes y enfermedades. Los trabajadores secundaron una huelga indefinida, pero el 24 de marzo
tuvieron que reincorporarse al trabajo sin grandes logros (Iriarte Areso, 1995, pp. 120-121).

Desde abril hasta el 14 de mayo de 1973. Hubo una huelga a favor de la reivindicacién econdmica y en contra las sanciones que durd
30 dfas. Durante la huelga los trabajadores realizaron piquetes y recibieron sanciones econdmicas. I 14 de mayo se reelaboraron y
negociaron las medidas para recuperar los salarios perdidos en el conflicto (Iriarte Areso, 1995, p. 148).

Endierro de febrero de 1974. El despido de dos trabajadores (Ibarrola y Mufioz) provocé el encierro en la mina de 300 trabajadores
que dur6 hasta el 4 de febrero. £l 11 de febrero, tras varias negociaciones, se reincorporaron al trabajo, pero cuando la empresa
sanciond a otros trabajadores se paralizaron los mineros de Esparza y Berian. EI 14 se reincorporaron a pesar de que los expedientes
continuaban.

Movilizaciones de otofio de 1974. (Iriarte Areso, 1999).

Encierro y huelga general de enero de 1975. 47 trabajadores se encerraron durante 15 dias en la mina, cuyo encierro durd hasta el
21 de enero. (Perez Ibarrola, 2019).

28. SAFAR

B.h.

En 1958 se crea la marca SAFAR, que se dedica a la fabricacion de soportes y mangueras de calidad, realizadas con la precision y
rigor manual de los artesanos.*

Metal.

(alle Sadar (Pamplona-Irufiea).

Todos los trabajadores de la empresa fueron expulsados el 16 de enero por su participacion en la huelga general de enero de
1975.

29. SUPER SER

B.h.

Ignacio Orbaiceta, director de la empresa, comercializaba la marca Super Ser con calefaccién. Tras el éxito de ventas, se trasladd a
un nuevo edificio en Cordovilla, que se inauguré el 25 de julio de 1963. En los afios sesenta, Ignacio Orbaiceta diversificé su gama
de productos a las neveras. La expansidn de la empresa le llevé en la década de los 70 al comprar otros fabricantes: Agni (estufas),
Corcho (cocinas) y Crolls (lavadoras). Con unos 1500 trabajadores, Super Ser se convirtié en la tercera empresa navarra en volumen
de empleo, por detrds de la fabrica de automaviles Authi y la mina Potasas.

La crisis industrial de los 80 Ilevé al Gobierno de Navarra a adquirir el Super Ser, que pasé a denominarse Safel. En 1984 la produccién
se traslada a la nueva planta de Ezquiroz y se vende a Bosch Siemens en 1989. £l edificio de Super Ser quedd en propiedad del
Gobierno de Navarra, donde se instald la empresa Porcelanas del Norte para la fabricacién de productos de la marca Irabia entre
2001y 2006. Posteriormente se desting parcialmente a albergar el Archivo Contempordneo de Navarra, el parque de bomberos y las
oficinas del Departamento de Interior.*

Metal (Electrodomésticos y otros).

Avenida Zaragoza, 23 (Cordovilla, Galar).
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Pc

El 17 de mayo de 1969 comenzé la primera huelga de Super Ser como consecuencia de la modificacion del sistema de tiempos
de fabricacién por parte de la direccion de la empresa. De los afectados, 17 trabajadores trabajaron al antiguo ritmo. La empresa
respondio ante estos trabajadores con cuatro dias de sancién sin sueldo. Todos los obreros pararon en solidaridad. La direccién
respondid interrumpiendo las negociaciones y cerrando la fabrica. Se llegé a un acuerdo para pagar los dfas no trabajados y anular
las sanciones. Coma las mejoras no entraron en vigor, volvieron a parar el 26 de mayo. La empresa comenz6 a tramitar 542 despidos.
Como consecuencia de las negociaciones, el 19 de junio volvié a la normalidad laboral (Iriarte Areso, 1995, 69-70).

En 1971 llevaron a cabo cuatro conflictos y paros. Los conflictos de mayor duracién eran conflictos de reivindicacion salarial. Los
trabajadores realizaron huelgas diferentes de una hora y dia, més de la mitad de los 1092 trabajadores secundaron el paro.

El conflicto surgic en el contexto de la negociacion de los convenios el 30 de octubre de 1972. I 2 de noviembre la direccién hizo una
propuesta menor en cantidad de dinero que la solicitada por los representantes. Asimismo, los trabajadores tuvieron conocimiento
de que la polica habia visitado las casas de varios representantes. Tras esta Ultima y la propuesta realizada por la direccion, decidieron
parar 7 horas diarias. El seis de noviembre, tras una nueva negociacion y una mayor subida lograda, decidieron volver al trabajo (ORT,
1975, pp. 113-114).

En 1972 realizaron paros de trabajo en solidaridad por la huelga que se estaba llevando a cabo en A.P IBERICA.

Fl 3 de abril de 1973 un trabajador llamado Manuel Ferndndez Marquez fue asesinado en Barcelona, el 6 de abril todos los trabaja-
dores en solidaridad realizaron un paro de dos horas (ORT, 1975, p. 128).

Participaron en la huelga general de 1973 con interrupciones de trabajo y fueron uno de los protagonistas para hacer llamamientos
de solidaridad al resto de empresas para movilizar y conducir manifestaciones, piquetes, barricadas y cortes de carretera.

£l 14 de noviembre de 1974, los trabajadores de Super Ser realizaron paros como consecuencia de la falta de negociacion de los
convenios con los trabajadores por parte de la direccion de la empresa (ORT, 1975, p. 231).

£l 11 de diciembre de 1974 se realizaron paros.
Los trabajadores participaron en la huelga general y manifestaciones de enero de 1975, asimismo realizaron paros solidarios.

30. TORFINASA

B.h.

Empresa instalada en el Poligono de Landaben y dedicada a la fabricacion de direcciones de coches y camiones asf como de acce-
sorios para automdviles. Creada en 1953 a partir de Imenasa (Industrias Metdlicas de Navarra S. A.), compaiiia del Grupo Huarte.
Al construirse Landaben, en torno a 1966, sus instalaciones se trasladaron al poligono. En 1987 se apropié del cien por ciento del
capital social propiedad de la multinacional norteamericana TRW Inc. Por eso, el nombre oficial de la empresa es TRW Torfinasa.”

Metal (Automocidn, direcciones y accesorios para coches).

Poligono de Landaben, calle D (Pamplona-Irufiea).

Desde el 30 de noviembre de 1972 hasta el 18 de enero de 1973. En noviembre de 1972 se llevd a cabo la negociacion del convenio.
Los trabajadores mostraron su disconformidad por las propuestas realizadas por la direccion y las amenazas sufridas. Decidieron ha-
cer paros laborales que los llevaron a sanciones. £l 4 de diciembre de 1972 se acordd en asamblea de trabajadores acudir a la huelga.
A principios de enero de 1973, la mayoria de los trabajadores de Trofinasa fueron despedidos por hacer huelga. La empresa se negé
a readmitir a los trabajadores, por lo que el 17 de enero los trabajadores se encerraron en la iglesia de I Salvador de la Rochapea.
Tras dos horas de encierro, un comando de ETA secuestrd a Felipe Huarte. Las condiciones para su liberacion eran la aceptacion de
las reivindicaciones que exigian los trabajadores y un rescate de 50 millones de pesetas. Los trabajadores decidieron salir del encierro
y entrar a trabajar hasta liberar al director. EI convenio se firmd con las medidas de liberacion que exigian los trabajadores y los
secuestradores. Posteriormente, la empresa no cumplié ninguna medida laboral con el pretexto de que se habian realizado de forma
forzada. Tras la liberacion de Felipe Huarte, los trabajadores negociaron una vez més. Aunque aumentaron los ritmos de produccién
lograron subidas en el sueldo y mejorar el calendario laboral (Iriarte Areso, 1995, pp. 136-138 y 146-148).%

El 3 de abril de 1973, un trabajador llamado Manuel Ferndndez Marquez fue asesinado en Barcelona, el 7 de abril todos los trabaja-
dores en solidaridad realizaron un paro de 2 horas (ORT, 1975, p. 128).
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31. UNION CARBIDE
B.h. | Laempresasefundd en 1967 en Ororbia bajo el nombre de Unién Carbide Navarra.” Fabricaba electrodos para homos eléctricos.

S Quimica.
U. Ororbia (Oltza).

Pc | E16denoviembre de 1974, los trabajadores de Unidn Carbide se vieron afectados por paros derivados de la falta de negociacién de
los convenios con los trabajadores por parte de la direccion de la empresa, paros que se traducen en sanciones (ORT, 1975, p. 232).

Los trabajadores participaron en los paros que tuvieron lugar el 11 de diciembre de 1974.

Los trabajadores pararon en solidaridad por la huelga de mineros de Potasas en enero de 1975.

32.VILLANUEVA

B.h. | VenancioVillanueva, S.A. es una pequefia y mediana empresa familiar fundada en 1954, especializada en la fabricacion de embuti-
dos con came de cerdo y vacuno.”

S Industria camica (Embutidos).
U. (alle Merindad de Sangiiesa, 18 (Burlada-Burlata)

Pc | E conflicto comenzé el 25 de abril de 1974, cuando 44 de los 47 trabajadores secundaron un paro de una hora para consequir
subidas salariales. La empresa denegd la peticion, por lo que los paros se repitieron. Finalmente, 37 de los 47 trabajadores fueron
despedidos el 14 de mayo. Los trabajadores de Authi y Villanueva celebraron una asamblea conjunta en una parroquia de Burlada
para sumar ambas luchas. £l conflicto de Villanueva continud durante todo el mes de julio. La Magistratura de Trabajo considerd
inadecuado el despido de 38 trabajadores y fueron readmitidos. Tras ello, el conflicto volvid al inicio: las reivindicaciones de subidas
salariales. Mientras se dieron las negociaciones, para presionar a los trabajadores, el 27 de julio, 38 de los 49 obreros se encerraron
en la fdbrica. Abandonaron la fdbrica el 29 de julio tras ser expulsados por la Guardia Civil. El conflicto se resolvid con subida salarial
y sin despidos.

4. Anilisis

A continuacién, analizamos la importancia de las fdbricas y su ubicacién espacial
o geogréfica en el desarrollo de los conflictos de los afios 1960 y 1970. Por un lado,
las fébricas fueron un marco de toma de conciencia y de construccién de la iden-
tidad obrera. De hecho, en las fébricas se vivieron experiencias de explotacién. En
esos espacios de aquella época se trabajaba segtin el modelo fordista de produccién;
para los nuevos obreros que llegaban del campo era dificil adaptarse a ello. Esto pro-
vocé que los trabajadores sufrieran nuevos problemas y que surgieran experiencias
laborales colectivas y compartidas. Asi, aunque habfa trabajadores con perfiles y ca-
racteristicas diferentes, como emigrantes sin ninguna cualificacién, procedentes de
otras provincias navarras o estatales, jévenes con estudios de Formacién Profesional
en Pamplona... Las realidades de todos ellos se igualaban por medio de la realidad
y la experiencia compartida en la fébrica y en el trabajo.

Ademds de las fdbricas, para los trabajadores los barrios se convirtieron en un es-
pacio clave para socializar y compartir sus experiencias. Los barrios obreros estaban
a menudo separados geogrdfica y sociolégicamente del centro de la ciudad. Asimis-
mo, compartian caracteristicas urbanisticas propias y comunes. Es decir, se situaban
en la periferia, eran poblaciones homogéneas en las que predominaban inmigrantes
de Navarra y otras provincias del Estado y trabajadores de sectores industriales,
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con problemas urbanisticos y de servicios. En la comarca de Pamplona los barrios
obreros mds importantes de las décadas de 1960 y 1970 fueron: Chantrea, Rocha-
pea, San Jorge, Milagrosa, Echavacoiz y San Juan. Por estas razones tanto la fibrica
como el barrio se proyectaron como plataforma de movilizacién para impulsar lu-
chas e intentar alternativas.

La propia ubicacién geografica de las fébricas condiciond también la organiza-
cién del movimiento obrero, ya que la misma CC. OO. que fue la principal orga-
nizacién y columna vertebral del movimiento obrero se organizé en funcién de las
zonas. En la comarca de Pamplona se crearon cuatro dreas principales: el poligono
de Landaben, la avenida de Zaragoza, la zona del poligono de Areta y el Centro. La
zona de Landaben unia las fdbricas de Landaben y el espacio de Sanduzelai, como
Authi, Eaton u otras. La zona de la avenida de Zaragoza unia las fibricas del sur de
la ciudad, como Papelera, Super Ser, Pamplonica, Potasas o Motor Ibérica. Inqui-
nasa, pese a no estar en la avenida de Zaragoza, entraba en esa zona. En el drea del
poligono de Areta, en cambio, se coordinaban las fibricas del noreste de la Comarca
de Pamplona. En algunos casos, las fibricas apartadas de la Comarca de Pamplona
también se integraban en esta ordenacién zonal. La fébrica de embutidos Argal de
Lumbier o Magnesitas de Zubiri, por ejemplo, se organizaban en la zona de Areta.*
En la zona del centro, en cambio, la mayoria de los centros comerciales (donde ma-
yoritariamente trabajaban mujeres), la banca, Procelanosa del Norte y Chalmeta.”’
Todas estas zonas se coordinaban a través de un secretariado de CC. OO.

L | i € £3m — b e a3 SIS 460 Gnshye Oimippens SSoged (106 UBSLECR. it o0 05 Linie Ctmpmanty

Mapa interactivo «Ubicacién de las fébricas de la década de 1970 en la Comarca de Pamplona, op. cit.

Las fdbricas con mayor ndmero de obreros, salvo excepciones como Imenasa,
estaban situadas en la periferia de la ciudad. Los sectores mds conflictivos del mo-
vimiento obrero eran estas fibricas, principalmente del sector del metal. Esto con-
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dicionaba el desarrollo del conflicto obrero. Cuando los trabajadores de Landaben
convocaban una huelga y las manifestaciones salan del propio poligono tenfan mu-
chas dificultades para llegar hasta el centro. Por la ubicacién espacial de las fibricas
(en Landaben) les costaba mucho llegar al centro, ademds la policia solia cortar la
carretera desde el puente de Portal Nuevo. Por ello, los incidentes eran frecuentes en
la zona de Cuatro Vientos y la Rochapea. Ejemplo de ello fue la huelga de la fdbrica
Industrias Esteban de 1970 (ORT, 1975, 45-49).>°

En cambio, cuando se producian manifestaciones, podian ser tanto en el centro
como en la periferia. En caso de estar en el centro, utilizaban el Casco Viejo para
manifestarse. En algunos casos hemos documentado que se iniciaban en Navarreria
o en la plaza del Castillo. En otras ocasiones protestaban ante los centros de poder,
frente al Gobierno Civil (Plaza de las Merindades) o ante la sede del Sindicato
Vertical (Avenida de Zaragoza). Durante la huelga de Frenos Irufa, por ejemplo,
la Manifestacién fue multitudinaria, congregaron a 800 personas en la puerta de
la Organizacién Sindical y desde alli, en silencio y por las aceras, se dirigieron al
Gobierno Civil y a la plaza del Castillo. Si eran en la periferia era para evitar el aco-
so policial. En la Rochapea solia ser muy habitual aprovechar el cruce del hostal El
Porron para iniciar manifestaciones e incidentes.

Cuando las movilizaciones tomaban la forma de huelgas generales, es decir,
cuando no sélo afectaban a una fébrica concreta, ademds de los trabajadores de las
grandes fdbricas participaban otros sectores sociales. En tales casos las grandes fibri-
cas de la periferia eran cerradas por piquetes formados por obreros de las fbricas.
Aunque las fibricas mds importantes estaban en la periferia, cuando habia huelgas,
los militantes de la zona del centro desempefiaban un papel muy importante para
el éxito de la huelga, ya que las tiendas del centro eran cerradas por las mujeres que
trabajaban en la zona de comercio del centro.’!

5. Desindustrializacién y desaparicién de las fibricas

Esta investigacién se inserta en el marco de diversos trabajos sobre la desin-
dustrializacién y reconversién industrial. En el caso de la desindustrializacién de
Navarra tenemos como ejemplo las investigaciones de Elvira Martinez Chacén,
esenciales para poder comprender el proceso de industrializacién en Navarra y la
posterior la crisis sobre la industria navarra y la siguiente recuperacién. Por la cerca-
nfa geogréfica y por ser uno de los procesos de desindustrializacién mds relevantes
del Estado Espafiol tenemos el caso de la Ria de Bilbao. En obras como Caras tristes
de un proceso histérico. La desindustrializacion de la ria de Bilbao en el iltimo cuarto
del siglo XX de Rafael Ruzafa Ortega pueden verse el impacto de la desindustrializa-
cién dada en la zona entre 1975 y 2000. Asi como las fases del desmantelamiento
y protesta de los trabajadores en la comarca ante el destacable desempleo juvenil y
reconversién dada. Alude también a las memorias de los trabajadores y familiares
que perdieron sus ingresos y posicidn social.
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Respecto a la identificacién y tratamiento dando al patrimonio industrial nava-
rro tenemos la reciente publicacién titulada La fragilidad de un legado. Patrimonio
Industrial en Navarra de la mano de Amaia Apraiz Sahagin, Ainara Martinez Matia
y Marfa Romano Vallejo. En €l las autoras hacen una reivindicacién del papel del
patrimonio industrial en el territorio de Navarra, destacando la necesidad de su
preservacién y proteccién. Sefialando asi el patrimonio industrial como una mani-
festacion cultural del presente que define a la sociedad del siglo XXI.

Para poder entender el proceso de desindustrializacién dada en la Comarca de
Pamplona, primero debemos adentradnos en una breve introduccién del contexto
econémico espafol. La dictadura tuvo dos partes diferenciadas, hasta finales de los
aflos cincuenta, el modelo econémico fue una autarquia tendente al monopolio en
el sector industrial. Sin embargo, para esta investigacion la segunda fase econémica
desarrollista de la dictadura es mds interesante por el importante proceso de indus-
trializacién dado.

La distribucién sectorial experimenté importantes cambios, perdiendo peso la
agricultura frente a la industria y los servicios. Navarra sufrié un desarrollo econé-
mico propio por las caracteristicas particulares y propias de las instituciones. La
Diputacién Foral de Navarra creé en 1964, con el Primer Plan de Desarrollo, el
Programa de Promocién Industrial para la modernizacién econémica y el apoyo a
la industria sidertrgica. Desde el poligono de Landaben, Pamplona se convirtié en
el reclamo de la industrializacién. Sin embargo, destacaban otras dreas de influencia
como Ansodin, Galar, Huarte, Nodin y Olza (Iriarte Areso, 1995, 27-43).

El sector industrial que actué como motor, transformd la estructura anterior
del empleo y la produccidn, creando entonces un desequilibrio entre sectores. De
hecho, las actividades secundarias, incluida la construccién, asumieron una pre-
ponderancia excesiva, seguida del sector terciario con menos peso. Las industrias
metdlicas cobraron un gran protagonismo vy, tras la década de 1970, casi la mitad
de la industria fabril navarra polarizé la industria alimentaria y quimica. En un
segundo plano, el papel, la prensa y las artes grdficas se convirtieron en creadores de
inversién y trabajo (Martinez Chacén, 1993, 339).

Tabla 1. Distribucién por sectores (en porcentaje) de la poblacién activa de Navarra, 1940-1986

1940 1950 1960 1970 1980 1986
Primer 56,7 | 53,7|41,5|25,3 | 14,8 | 13,3
|__sector | |
Segundo | 19,7 | 22,6| 30 |42,1 45,2 | 40
sector
Tercer | 23,6/|24,7/28,5/32,6 40 |46,6
sector

Fuente: MAJUELO GIL, Emilio, PASCUAL BONIS, ;\'\ngel: 1991,

A partir de 1955, la poblacién activa del sector primario disminuye y se produce
un crecimiento continuado en las industrias manufactureras, pasando la poblacién
activa del sector primario al sector secundario. Desde 1964 el mayor porcentaje de
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poblacién activa fue el sector que la empleaba. El tercer sector mostraba una ten-
dencia progresiva (Iriarte Areso, 1995, 37-39).

Después de la década de 1970, la caida de la produccién industrial, el descenso
del empleo y la aparicién del fenémeno del paro en los escenarios mundial y es-
pafol se traducen en una recesién econémica. En Navarra se dieron algunas dife-
rencias, ya que el empleo aumenté en el sector industrial hasta 1977, y sélo de ahi
comenzd la lenta reduccién. A esa altura de la década, todavia el peso de la produc-
cién industrial, incluida la construccién, super6 al del sector terciario. Sélo a partir
del segundo choque energético se acentud la pérdida de empleos industriales y en
1983 el sector perdié peso en la composicién del producto global y en la demanda
de trabajo.

En resumen, desde 1978 hasta 1984 se recoge en Navarra el aspecto mds negati-
vo de la crisis industrial. La caida del empleo en el sector secundario reflejé ademds
el proceso de desinternalizacién de las actividades de servicios, una mezcla entre el
sector secundario y el terciario. La tecnologia y las exigencias de cualificacién de la
mano de obra movilizaban a muchas empresas industriales a exigir a otras empresas
especializadas, integradas en el sector servicios, una serie de funciones y activida-
des realizadas hasta entonces por trabajadores de la industria. Como consecuencia,
entre 1981 y 1983, el tercer sector de la economia navarra generd un crecimiento
del empleo.

En la segunda mitad de los anos ochenta se amplié el nimero de ocupados, y
mds de la mitad se generé en el sector secundario. Este fenémeno coincidié con el
que se producia en el sector terciario y puso de manifiesto que no sélo existia una
relacién de sustitucién entre ambos sectores, el crecimiento de los servicios no se
produjo a costa de la industria, sino que se produjo una cierta interaccién y com-
plementariedad (Martinez Chacén, 1993, 351-353).

Hoy en dfa, muchas de las fdbricas que estaban en activo en los afos sesenta y
setenta estdn cerradas, fueron adquiridas por otras empresas o se mantienen en sus
poligonos. En este apartado se hablard brevemente de algunas de las fdbricas con
mayor nimero de trabajadores, asi como de las reconversiones mds singulares de
algunas de ellas.

Empezando por el poligono industrial de Landaben, este lugar sigue funcionan-
do, pero ya no estdn las fébricas y empresas de entonces. Algunas se han mantenido,
pero con otros nombres, como es el caso de Authi. En 1975 la empresa quebré y
fue adquirida por SEAT. A partir de 1986, Volkswagen asumid el control total de la
SEAT hasta nuestros dfas. Volkswagen Navarra es una de las 120 fibricas del Grupo
Volkswagen en todo el mundo y una de las empresas mds importantes de Navarra,
ya que concentra a muchos trabajadores: en 2021 se contabilizaron 4625.%* Si-
guiendo con Eaton, actualmente en esta planta se encuentra una empresa llamada
Dana que sigue trabajando en la fabricacién de vehiculos.® En cuanto a Torfinasa,
se mantiene en el mismo lugar, manteniendo la actividad que, en 1987, la multi-
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nacional norteamericana TRW Inc se apoderé de la empresa y pas6 a denominarse
oficialmente TRW Torfinasa.’* En el caso de Indecasa, en octubre de 1973, los
trabajadores convocaron una huelga general y ocuparon la fdbrica, sin embargo, en
diciembre la fébrica quebré y cerré (Giménez Gil, 2012, 127). M4s fdbricas como
Ignacio Soria, Nadeco, Ibérica del Frio... comparten la evolucién de estas singula-
res fdbricas comentadas. Ademds, en la actualidad, esta zona cuenta con pequefios
comercios, almacenes, empresas, supermercados y restaurantes.

También es importante mencionar el caso de las fébricas que tras su derribo
construyeron grandes parques en su lugar: Imenasa y Pamplonica. Por un lado, el
14 de marzo de 1989, en la avenida de Barandin y en la calle Rioja, tras mds de 40
afos de actividad, comenzaron las obras de derribo de la antigua fébrica de Imena-
sa.”” En su lugar se construyé la plaza de Oriol Bohigas y el parque de Yamaguchi.
Por aquel entonces en la Taconera, detrds del Club de la Era, debia construirse el
Planetario, pero el Gobierno decidié construirlo también en el solar del antiguo
Imenasa.’® Cerca de allf, Porcelanas del Norte se convirtié en el supermercado de
Carrefour. El parque Yamaguchi de Pamplona fue inaugurado en 1997, eliminando
cualquier rastro de la actividad industrial de la ciudad.

Por otro lado, en 2010 se inicid el derribo de los edificios ocupados por Pamplo-
nicay en 2014 se construyd el parque denominado «Parque del Orfeén Pamplonés»
y se finalizaron las obras de urbanizacién de Lezkairu y Arrosadia.”” Préximo a este
lugar, Super Ser, una de las fébricas que abarcaba mds superficie y personal de la
comarca de Pamplona, y tras trasladar su actividad a otro lugar, varias actividades
ocuparon el espacio y las infraestructuras, como la empresa Porcelanas del Norte,
dedicada a la fabricacién de piezas de la marca Irabia. Un edificio que sigue ex-
perimentando cambios en la actualidad y que acoge el Almacén Arqueoldgico de
Navarra y el Archivo Contempordneo. En esta superficie se encuentran también el
diario Diario de Navarra y el parque de bomberos.

La fébrica de Villava, Onena, tuvo entre 1960 y 1970 750 empleados. Después
comenz el declive progresivo y fue adquirido por Viatech (multinacional america-
na) en 1988, se fusiond con Ingosa en 1993 y finalmente cerr6 las instalaciones de
Villava en 1994 trasladando la planta de Ingosa a Ibiricu. A dia de hoy hay restos de
estas instalaciones: chimenea de piedra, batdn reparado, presa sobre el rio Ultzama y
una pequefia parte del acueducto que unia el batdn con el resto de las instalaciones.
Gran parte de los terrenos se han convertido en un parque, dedicado a la familia
Ribed y que sirve de espacio de ocio y descanso.’®

En 1986 desaparecié Potasas de Navarra, tras el proceso de remodelacién (algu-
nos pozos ya no podian ser explotados) la investigacién del yacimiento de potasas
de Subiza y la tremenda lucha obrera para abrirlo (incluida una huelga general), en
1986 nacié Potasas de Subiza (POSUSA), con un tercio de su plantilla anterior, con
cerca de 650 trabajadores hasta su cierre en 1997. Se cerraron las instalaciones mi-
neras y no se llevé a cabo ningin tipo de restauracién ni en las instalaciones fabriles

59



EDURNE TURRILLAS BUENO, IMANOL SATRUSTEGI, 1ZASKUN RODRIGUEZ VILLAR

ni en los vertederos de residuos mineros, por lo que los efectos negativos sobre el
medio ambiente son evidentes. Asi, los vertederos y pozos que se utilizaron para la
captacién de agua, como La Morea (en Beriain) y Zolina (en el valle de Aranguren)
siguen en su lugar.”

Tras el derribo de las dltimas infraestructuras mineras, muchos trabajadores estdn
en desacuerdo con el derribo total. Su deseo es mantener las estructuras cercanas a
los pozos para ilustrar lo que fue la minerfa y el pasado industrial de Navarra. Del
mismo modo, recordar la lucha del movimiento obrero y la memoria de todos los
trabajadores y sus familias. Recordar lo que fue un simbolo de la industrializacién
y de lucha obrera.®’

Conclusiones

La industrializacién de Navarra en los anos 60 supuso un enriquecimiento eco-
némico del territorio basado en el crecimiento del sector secundario. No sélo eso,
sino que la creacidn de todas las fdbricas y empresas en la capital motivé que toda
actividad econémica estuviera concentrada en Pamplona y sus alrededores. Asimis-
mo, esta rdpida industrializacién iniciada supuso profundos cambios en la sociedad
navarra. Entre todos estos cambios destaca la creacién en Pamplona de una nueva
clase obrera con caracteristicas propias.

En la misma linea, esta nueva clase obrera, al compartir las mismas experiencias
laborales, tenfan reivindicaciones parecidas en cuanto al salario y a las mejoras de las
condiciones de trabajo. Compartian las causas que iniciaban los conflictos y utili-
zaban la huelga como herramienta para conseguir sus objetivos. Del mismo modo,
no todos los conflictos eran por motivos econédmicos, muchas huelgas comenzaron
como respuesta a la represién de las autoridades y también como solidaridad entre
trabajadores de diferentes fibricas y empresas.

Sin embargo, el objetivo de este escrito ha sido investigar el proceso de desindus-
trializacién especial que sufrié Navarra y sus consecuencias territoriales y sociales y
realizar una pequena aproximacién. Para ello se han identificado los espacios que
ocupaban estas fdbricas y sus realidades y se ha elaborado un mapa interactivo de
Pamplona y su entorno. Gracias a la investigacién realizada, sabemos que la acti-
vidad industrial se distribufa entre las diferentes zonas de Pamplona: el poligono
industrial de Landaben, el centro del casco urbano, la avenida de Zaragoza, el poli-
gono de Areta y otras zonas. Igualmente, la actividad industrial se repartia entre los
sectores del metal, papel, alimentos y textil. El sector del metal era el mds comuin
y destacado de todos ellos. Ademds, los sectores mds conflictivos del movimiento
obrero eran las fdbricas basadas en la actividad del metal.

Hoy en dia algunas empresas creadas en los afios sesenta y setenta siguen ope-
rando en poligonos industriales de origen, pero, a pesar de mantener la actividad,
muchas de ellas fueron adquiridas por otras empresas o multinacionales extranjeras.
Otras fueron trasladadas a lugares alejados de la ciudad. En cuanto a las fdbricas
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desaparecidas, a dia de hoy apenas hay rastro de ellas. Estos espacios se integraron
en el urbanismo urbano como parques o edificios de viviendas.

Donde hubo industria y empleos industriales el paisaje ha cambiado y no se co-
noce toda su historia. El tema del proceso de desindustrializacién es poco frecuente
en la investigacién y en las ciencias sociales. Las consecuencias de este fenémeno no
se tienen en cuenta. Tampoco se ha hecho una buena recuperacién y uso del patri-
monio industrial. Prueba de ello es que la sociedad no conoce los lugares que ocu-
paron estas fdbricas y que hoy en dia no hay ningin rastro que recuerde el pasado de
esa actividad. Es decir, el parque de Yamaguchi no ha existido desde siempre, gran
parte de la sociedad pamplonesa desconoce que habia en este espacio antes de que
el parque fuese construido. En su lugar habia una de las fébricas mds importantes
de Pamplona: Imenasa. En la zona no hay nada que dé a conocer esta fdbrica y de
todos los acontecimientos y actividades obreras vividas en ella.

Las empresas no eran simples edificios de produccién industrial y econémica,
recogfan la historia del movimiento obrero navarro y la historia de muchas familias.
El tema de la desindustrializacién estd fuera de las politicas publicas y en la mayoria
de los casos la memoria es selectiva. Por eso, como el pasado y la memoria son pre-
sente, hay que recuperar todos esos espacios y experiencias vividas en ellas antes de
que caigan en el olvido absoluto.

NOTAS

1. Nafarroako Gobernua: Nafarroako Geoataria. IDE-
NA. https://geoportal.navarra.es/eu/idena

2. Nafarroako Gobernua: Archivo Contempordneo de
Navarra-Nafarroako Artxibo Garaikidea. Navarra
Archivos. https://www.navarra.es/home_es/Temas/
Turismo+ocio+y+cultura/Archivos/Archivos/Archi
vo+Administrativo+de+Navarra/

3. Nafarroako Gobernua: Nafarroako Fototeka. hteps://
www.fototecanavarra.es/; Irufieko Udala. ruieko
Fototeka. Truficko Udal Artxiboa. https://archivo.
pamplona.es/opac/index.php?codopac=OPBI3

4. AP Ibérica. Motor Giga. Diccionario. Recuperado:
https://diccionario.motorgiga.com/diccionario/ap-
iberica-definicion-significado/gmx-niv15-con257.
htm

5. Gran Enciclopedia de Navarra (2012): Seat-Volks-
wagen. Gran Enciclopedia de Navarra. Recupera-
do:  http://www.enciclopedianavarra.com/?page_
id=18765

6. Mis informacién sobre Angel Marfa Larrafeta y Ja-
vier Martorell: https://memoriaoroimena.unavarra.
es/ficha/27277 y https://memoria-oroimena.una-

varra.es/ficha/27573

61

7. Bendibérica. Motor Giga. Diccionario. Recupera-
do:  hetps://diccionario.motorgiga.com/dicciona-
rio/bendiberica-definicion-significado/gmxniv15-
con193147 . htm

8. HABITABILIDAD, E P. D. L. V. S. D. (1975):
Aprobacién de proyectos de vivienda libre. Obra
nueva. Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
la Universidad de Navarra previo derribo de naves
industriales de la fébrica de electrodomésticos Chal-
meta, S. A. Expedientes de edificacién de vivienda
libre (Expedientes de vivienda libre). (ES/NA/
AACF/1/002/E13/E13.02/1673/634935). Archivo
General de Navarra.

9. Gran Enciclopedia de Navarra (d.g.): Eaton Ibérica.
Gran Enciclopedia de Navarra. Recuperado: http://
www.enciclopedianavarra.com/?page_id=8293

10. Navactiva. (2005/IV/4). Frenos Irufia invierte 8
millones en instalaciones y equipos en su nueva
planta. Recuperado: https://navactiva2013.wor-
dpress.com/2005/04/04/frenos-irunainvierte-8-
millones-en-instalaciones-y-equipos-en-su_19629/

11. Frenos Irufia/Irufa Brakes (2023). Company. Re-
cuperado: https://irunabrakes.com/es/



EDURNE TURRILLAS BUENO, IMANOL SATRUSTEGI, 1ZASKUN RODRIGUEZ VILLAR

12. Bidegain, M. (2021): Patxi Ceberio, pasién sin
frenos por el cooperativismo. Navarra Capital. Re-
cuperado:  https://navarracapital.es/patxi-ceberio-
pasion-sin-frenos-por-elcooperativismo/

13. FDMHN-FDMHP: Entrevista realizada a Martin
Arbizu Goni (21/06/2016).

14. O. A. (2018/X1/16): Calle Villafranca. Diario de
Navarra, 32.

15. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Ibérica del Frio.
Gran Enciclopedia de Navarra. Recuperado: http://
www.enciclopedianavarra.com/?page_id=11333

16. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Industrias
Esteban. Gran Enciclopedia de Navarra. Recupera-
do:  http://www.enciclopedianavarra.com/?page_
id=11570

17. E. g. (1970/11/6): Paros en distintas industrias.
Diario de Navarra, 20. E.g. (1970/11/1). Trabajado-
res de Authi, Super-ser, Eaton, Indecasa, Auxilia-
res del Metal y Electrocromo subieron andando a
Pamplona. Diario de Navarra, 32y 9.

18. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Planetario.
Gran Enciclopedia de Navarra. Recuperado: http://
www.enciclopedianavarra.com/?page_id=16856

19. FDMHN-FDMHP: Entrevista realizada a Félix
Jiménez Morales y José de Carlos (23/08/2016)

20. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.) Industrias Qui-
micas De Navarra. Gran Enciclopedia de Navarra.
Recuperado: heep://www.enciclopedianavarra.
com/?page_id=11572

21. DN Management (2021/VII/21): Huntsman
apuesta desde Pamplona por el sector aerondutico.
Diario de Navarra. Noticia On-line. Recuperado:
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/
dn-management/empresasnavarras/2021/07/21/
huntsman-apuesta-pamplona-el-sector-aeronauti-
c0-494872-3380.html

22. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Magna Magnesi-
tas Navarra. Gran Enciclopedia Navarra. Recupera-
do: https://www.magnesitasnavarras.es/magnesitas-
navarras/#nuestra-historia

23. Mapsa. (2018): Home. Mapsa. Recuperado:
hteps://www.mapsa.net/

24. E.g. (1976/1X/16): El conflicto de MASA, estacio-
nado. Diario de Navarra, 23.

25. Sobre IWER. Edificio Iwer. Recuperado: http://
www.edificioiwer.es/sobreiwer.aspx (2022/VII/01).

26. Edificio IWER. Matesa y Manufacturas Arga.
(2016). Ondaregia. Recuperado: https://ondare-
gia.com/edificio-iwer-matesa-y-manufacturas-arga/
(2022/111//01).

27. Bermejo Pastor, A. (2020/V11/29): «El caso Mate-
sa, el gran escdndalo de corrupcién de la dictadurar.

infoLibre. Recuperado: https://www.infolibre.es/ve-
ranolibre/caso-matesa-granescandalo-corrupcion-
dictadura_1_1185879.html (2022/VII/01)

28. Goani, E (1979/X11/7): La direccién de Microme-
canic, S. A., considera imprescindible una reestruc-
turacién de plantilla. £/ Pais. Hemeroteca On-line.

29. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Mina, Sal. Gran
Enciclopedia de Navarra. Recuperado: hetp://www.
enciclopedianavarra.com/?page_id=14422

30. Historia de Norton Clipper. (d.g.): Norton Abra-
sives. Recuperado: https://www.nortonabrasives.
com/es-es/historia-de-norton-clipper

31. 50 Afios Construyendo Nuestra Historia. (2017/
XII/17): Saint Gobain Abrasives. Recuperado:
https://www.saint-gobain-abrasives.com/es-es/re-
cursos/art%C3%ADculos/50-anosconstruyendo-
nuestra-historia

32. La Fdbrica de Papel de Atarrabia-Villava (2020/
X1/26): Ondaregia. Recuperado: https://ondaregia.
com/la-fabrica-de-papel-de-atarrabia-villava/

33. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Corporacién
Alimentaria Ibérica. Gran Enciclopedia de Nava-
rra. Recuperado: http://www.enciclopedianavarra.
com/?page_id=7381

34. Europa Press. (2010/X11/2): Ha comenzado el
derribo del edificio del secadero El Pamplonica
ubicado junto a la avenida de Zaragoza. 20minutos.
On-line. Recuperado: https://www.20minutos.es/
noticia/891623/0/

35. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Papelera Navarra.
Gran Enciclopedia de Navarra. Recuperado: http://
www.enciclopedianavarra.com/?page_id=16239

36. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.) :Perfil En Frio, S. A.
Gran Enciclopedia de Navarra. Recuperado: heep://
www.enciclopedianavarra.com/?page_id=16628

37. Muez, M. (2000/1/03): Los «platos rotos» de
Ponsal. E/ Pafs. Hemeroteca On-Line. Recupera-
do: https://elpais.com/diario/2000/01/03/paisvas-
c0/946932011_850215.html

38. Aguirre Sorondo, A. (2002): Concha Laca. Artista
de la Porcelana. Euskonews ¢ Media Recuperado:
heeps://www.euskonews.eus/artisautza/0429zbk/
Historia_es.html

39. Geoalcali (2022/1/3): Historia de la minerfa en
Navarra. Geoalcali. Recuperado: hteps://www.geoal-
cali.com/historia-de-la-mineria-en-navarra/

40. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Potasas De Subi-
za. Gran Enciclopedia de Navarra. Recuperado: hep://
www.enciclopedianavarra.com/?page_id=16979

41. Soportes Safar. (d.g.): Safar Soportes. Recuperado:

https:/[www.safar.es/

62



Ecos perdidos de una lucha: ubicacién y desaparicién de las fébricas de la Comarca de Pamplona en los afios setenta

42. Superser: La historia de una fdbrica, la historia
de Navarra. (2018/X/27). Finanzas. On-line. Re-
cuperado:  https://www.finanzas.com/coyuntura/
superser-la-historia-de-una-fabrica-lahistoria-de-
navarra_13934926_102.html

43. Gran Enciclopedia de Navarra | TORNILLERTA
FINA DE NAVARRA S. A. (s. £.): Gran Enciclopedia
de Navarra. Recuperado: http://www.enciclopedia-
navarra.com/?page_id=19565

44. FDMHN-FDMHP: Entrevista realizada a Jests
Comes Azcdrate (24/06/2016). FDMHN-FD-
MHP. Entrevista realizada a Bixente Serrano Izko
(04/07/2016).

45. Ororbia, 1. (2009/X/8): Graftech Ibérica de
Ororbia invierte 35 millones en una nave de pro-
duccién. Diario de Navarra. On-line. Recuperado:
hetps://www.diariodenavarra.es/archivo/actuali-
dad/20091008/navarra/graftech-ibericaororbia-
invierte-35-millones-nave-produccion.html

46. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Unién Carbi-
de Navarra S.A. Gran Enciclopedia de Navarra.
Recuperado: heep://www.enciclopedianavarra.
com/?page_id=19955

47. Catdlogo de exportadores de Navarra - Venancio
Villanueva S. A. (d.g.): Club de Marketing de Nava-
rra. Recuperado: http://export.navarra.net/paght-
ml/venvi.htm

48. FDMHN: Entrevista a Marife Burguete Zubilaga.
Antsoain (29 de marzo de 2022).

49. FDMHN: Entrevista a Carmen Lizarragar Antsoain
(29 de marzo de 2022). FDMHN: Entrevista a Cha-
ro Larraiotz Oskotz Antsoain (12/1V/2022).

50. FDMHN: Manuel Martorell Pérez (Antsoain, 7/
V1/2022).

51. FDMHN: Entrevista a Carmen Lizarragari.
Antsoain (29 de marzo de 2022). FDMHN: Charo
Larraiotz Oskotz Antsoain (12 de abril de 2022). FD-
MHN: Mentxu Belasko. Antsoain (26/1V/2022).

AUTHI: Poligono Industrial Landaben (1969). Fototeca
del Archivo Municipal de Pamplona. AMP002653

ANEXO FOTOGRAFICO

52. Quiénes somos. (d.g.): Volkswagen Navarra. Re-
cuperado:  https://vw-navarra.es/nuestrafabrica/
quienes-somos/

53. AIN Asociacién de la Industria Navarra. (2021):
Dana Automocidn, S.A. Recuperado: https://www.
ain.es/empresas/asociados/dana-automocion-s-a/

54. Gran Enciclopedia Navarra (d.g.): Tornillerfa Fina
De Navarra S. A. Gran Enciclopedia de Navarra.
Recuperado: hetp://www.enciclopedianavarra.
com/?page_id=19565

55. A.O. (2021/111/11): Cuando cambié... la aveni-
da de Barandin. Diario de Navarra. On-line. Recu-
perado:  https://www.diariodenavarra.es/noticias/
navarra/pamplonacomarca/2021/03/11/cuando-
cambio-avenida-baranain-719837-1002.heml

56. Albillo Torres, C. (2015/1/25): Pamplona, afio a
ano: 1989-1990-Memorias del Viejo Pamplona.
Recuperado:  https://memoriasdelviejopamplona.
com/2015/01/pamplona-anoano-1989-1990.htm

57. Europa Press (2010/X11/2): Ha comenzado el de-
rribo del edificio del secadero El Pamplonica ubi-
cado junto a la avenida de Zaragoza. 20 Minutos.
On-line. Recuperado: https://www.20minutos.es/
noticia/891623/0/

58. La Fdbrica de Papel de Atarrabia-Villava (I) (2020/
X1/26): Ondaregia. Recuperado: https://ondaregia.
com/la-fabrica-de-papel-de-atarrabia-villava/

59. Fundacién Sustrai Erakuntza (2020/VIII/3): 6.
Mineria de potasas y afecciones en las aguas (capitulo
del informe del agua). Fundacién Sustrai Erakuniza.
Recuperado:  https://fundacionsustrai.org/6-mine-
ria-depotasas-y-afecciones-en-las-aguas-capitulo-
del-informe-del-agua/

60. Bernués, M. (2020/11/5): «Un muro para el re-
cuerdo», Diario de Noticias. On-line. Recuperado
https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/pam-

plona/2017/11/26/murorecuerdo/709653.html

BENDIBERICA: (1966) Fototeca del Archivo General de
Navarra. ES/NA/AGN/F432/FOT_FOAT_3840

63



EDURNE TURRILLAS BUENO, IMANOL SATRUSTEGI, 1ZASKUN RODRIGUEZ VILLAR

-

CHALMETA: Instalaciones industriales de Aitona, EATON IBERICA: Poligono de Landaben en Pamplona.

Chalmeta S.A., de Pamplona. (1966) Fototeca del Archivo (1972). Fototeca del Archivo General de Navarra. ES/NA/
General de Navarra. ES/NA/AGN/F432/FOT_FOAT_3820 AGN/F432/FOT_FOAT_3779

—= B L .
FRENOS IRUNA: fotografia de 1970. Se publicé en la HIFRANSA: Fuente Calleja (1995). Diario de Navarra,
revista Auzolan de la Txantrea.https://irunabrakes.com/ 1995/8/25, 23.

group/

IBERICAS DEL FRIO: Instalaciones industriales de Koxka IGNACIO SORIA S. A.: instalaciones en el poligono
en Landaben(1972). Fototeca del Archivo General de de Landaben (1974). Fototeca del Archivo General de
Navarra ES/NA/AGN/F432/FOT_FOAT_3756 Navarra. ES/NA/AGN/F432/FOT_FOAT_3967

64



Ecos perdidos de una lucha: ubicacién y desaparicién de las fébricas de la Comarca de Pamplona en los afios setenta

. \h PR . oot o i z :
IMENASA: Instalaciones y sectores anejos (1973).
Esteban en Landaben. (1974). Fototeca del Archivo Fototeca del Archivo Municipal de Pamplona.
General de Navarra. ES/NA/AGN/F432/FOT_FOAT_3951 AMP002639

Vi b3 Bt

INQUINASA: Instalaciones en Pamplona (1974). MAGNESITAS DE NAVARRA: Planta en Zubiri. Gran
Fototeca del Archivo General de Navarra. ES/NA/AGN/ Enciclopedia de Navarra.
F432/FOT_FOAT_3814

e

— -y
MATESA: Instalaciones industriales en Pamplona (1968). MICROMECANIC: Fotografia de Diario de Navarra, 1979/
Fototeca del Archivo General de Navarra. ES/NA/AGN/ X1/24, pag. 28.

F432/FOT_FOAT_3857

65



EDURNE TURRILLAS BUENO, IMANOL SATRUSTEGI, 1ZASKUN RODRIGUEZ VILLAR

G = e

MINA: Pagina web del Centro de Arte Contemporaneo NORTON: Instalaciones industriales en Berrioplano
de Huarte, https://www.centrohuarte.es/de-la-antigua-  (1972). Fototeca del Archivo General de Navarra. ES/NA/
fabrica-de-mina-al-centro-de-huarte-investigacion- AGN/F432/FOT_FOAT_3723
curatorial/

ONENA: 1940. Recuperado de la web Ondaregia el PAMPLONICA: Foto consultada en la égina web del
09/06/2022 Archivo de Navarra 10/06/2022. Pamplonica: ES/NA/
AGN/F432/FOT_FOAT_1930

‘:‘\ G

SR . . s e
PAPELERA DE NAVARRA: Instalaciones de Karpan PERFIL EN FRIO: Fototeca del Archivo Municipal de
Papelera Navarra en Cordovilla. (1972) Fototeca del Pamplona. U0130468
Archivo General de Navarra. ES/NA/AGN/F432/FOT_
FOAT_3788

66



Ecos perdidos de una lucha: ubicacién y desaparicién de las fébricas de la Comarca de Pamplona en los afios setenta

PORCELANAS DEL NORTE: Pamplona (1972). Fototeca POTASAS DE NAVARRA: Foto obtenida de la web Portal
del Archivo General de Navarra ES/NA/AGN/F432/ Digital de la Cultura de Navarra el 08/06/2022
FOT_FOAT_2958

SAFAR: Junto al Sadar de Pamplona (1972). Fototeca SUPER SER: Junto a Diario de Navarra, en la avenidad
del Archivo General de Navarra. ES/NA/AGN/F432/ de Zaragoza (1984).Fototeca del Archivo Municipal de
FOT_FOAT_3829 Pamplona Irufieko AMP002765

TORFINASA: Instalaciones en Landaben, Pamplona UNION CARBIDE: en Ororbia (1972). Fototeca del
(1972). Fototeca del Archivo General de Navarra: ES/NA/ Archivo General de Navarra. ES/NA/AGN/F432/FOT_
AGN/F432/FOT_FOAT_3776 FOAT_3881

67



EDURNE TURRILLAS BUENO, IMANOL SATRUSTEGI, 1ZASKUN RODRIGUEZ VILLAR

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ArtarrayLLA KULTUR TALDEA (2018) [1986]: Navarra 1936: De la esperanza al terror. Tafalla: Alaffa-
ylla Kultur Taldea.

ARPAIZ SAHAGUN, A. (coord.), MARTINEZ MATIA, A., & RomaNO VILLEJO, M. (2019): La fragilidad
de un legado. Patrimonio Industrial en Navarra. Gobierno de Navarra, Departamento de Cultura,
Deporte y Juventud.

Diaz MONREAL, J. L. (2013): Las huelgas de Potasas, Ahaztuak.

GASTON, J. M. (2001): Los campesinos navarros ante la revolucién burguesa espacios para la lucha de
clases (1841-1868). Universidad Publica de Navarra.

GIMENEZ GIL, . (2012): ELA en Nafarroa: cien afios de transformacién y lucha (1911-2011). Tafalla:
Txalaparta.

GONZALEZ DE ANDRES, E. (2017): «Programa, discurso y actuacién del Partido Comunista de Espafia
(PCE) en la huelga general navarra de junio de 1973». Gerdnimo de Uztariz (33), pp. 93-114.
IRIARTE ARESO, J. V. (1995). Movimiento obrero en Navarra (1967-1977): organizacién y conflictivi-

dad. Gobierno de Navarra, Pamplona.

—(1999): «Orofio caliente» en Navarra. La huelga general del 11 de diciembre de 1974. Gerdnimo
de Uztariz, (14), pp. 105-121.

—(1986): «Aproximacién a la conflictividad social de Navarra, 1970-1975». Principe de Viana,
177, pp. 271-318.

MAJUELO GIL ET AL. (2021): «Victimas mortales de la represién en Navarra durante la guerra civil
y el primer franquismo (1936-1948)». Memoriapaper (ak): documentos de trabajo del Fondo Do-
cumental de la Memoria Histdrica en Navarra= Nafarroako Oroimen Historikoari Buruzko Fondo
Dokumentalaren langaiak, (10), 1-70.

MAJUELO GiL, E., & Pascual Bonis, A. (1991): Del catolicismo agrario al cooperativismo empresarial
setenta y cinco afios de la Federacion de Cooperativas navarras, 1910-1985. Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacién y Medio Ambiente.

MARTINEZ CHACON, E. (1993): «La industria navarra en la segunda mitad del siglo XX». Principe de
Viana, 15.

ORT, Comité Provincial de Navarra (1975): Historia del movimiento obrero navarro. 25 afios en
lucha. Pamplona: ORT.

PEREZ IBARROLA, Nerea (2019): «Mineros y obreros contra Franco: del encierro en la mina de potasas
a la huelga general de 1975 en Navarra». En Las huellas del franquismo: pasado y presente (pp. 390-
409). Granada: Comares.

—(2017): Langileria Berri Baten Eraketa. Irufierria 1956-1976, Irufiea: Nafarroako Gobernua.

Ruzara ORTEGA, R. (2018): Caras tristes de un proceso histérico La desindustrializacién de la Ria de
Bilbao en el dltimo cuarto del siglo XX. Historia, trabajo y sociedad, 8, 11-33.

SATRUSTEGI ANDRES, 1. (2022a): «“Hicimos lo que habfa que hacer”: la transicién en Navarra desde
abajo». En La LORAFNA 40 afios después: historia, balance y propuestas para una reforma (pp.
103-124). Pamplona: Thomson Reuters Aranzadi.

—(2022b): Beste mundu bat nahi genuen. Nafarroako ezker iraultzailea, 1970-1979. Irufiea: Nafa-
rroako Gobernua.

TurrILLAS, E.; SATRUSTEGH, L.; RODRIGUEZ, . y PEREZ, N. (2023): «Borroka baten oihartzun galduak:

Irufierriko 1970eko hamarkadako lantegien kokapena eta desagerpenar. Memoriapaper(ak). Na-
Jarroako Oroimen historikoari buruzko Dokumentazio Funtsaren Langaiak, n.° 13.

68



Ecos perdidos de una lucha: ubicacién y desaparicién de las fébricas de la Comarca de Pamplona en los afios setenta

ARCHIVOS
Nafarroako Artxibo Garaikidea, ACN-NAG
hetps://www.fondoscontemporaneosnavarra.es/eu/albisteak/nafarroakoartxibo-garaikideak-ostatu-
hartu-proiektua-osatu-du
FUENTES ORALES
FDMHN-FDMHP: Félix Jiménez Morales y José de Carlos (23/08/2016).
FDMHN-FDMHP: Jestis Comes Azcdrate (24/06/2016).
FDMHN-FDMHP: Bixente Serrano Izko (04/07/2016).
FDMHN-FDMHP: Martin Arbizu Godi (21/06/2016).
FDMHN: Marife Burguete Zubilaga. Antsoain (29/3/2022).
FDMHN: Carmen Lizarragari elkarrizketa. Antsoain (29/3/2022).
FDMHN: Charo Larraiotz Oskotz. Antsoain (12/4/2022).
FDMHN: Mentxu Belasko. Antsoain (26/4/2022).

HEMEROTECA
Diario de Navarra
Diario de Noticias de Navarra
20 Minutos
El Pais.

FOTOTECA
Fototeca de Navarra: hteps://www.fototecanavarra.es/eu
Fototeca de Pamplona: https://archivo.pamplona.es/opac/index.php?codopac=OPBI3

PAGINAS WEB

http://export.navarra.net/paghtml/venvi.htm

hetp://www.edificioiwer.es/sobreiwer.aspx

http://www.enciclopedianavarra.com/

https://diccionario.motorgiga.com/

https://fundacionsustrai.org/

hteps://irunabrakes.com/es/

https://memoria-oroimena.unavarra.es/fabricas

https://memoriasdelviejopamplona.com/

hteps://navactiva2013.wordpress.com/2005/04/04/frenos-iruna-invierte-8-millones-en-instalacio-
nes-y-equipos-en-su_19629/

https://navarracapital.es/

https://ondaregia.com/

https://vw-navarra.es/nuestra-fabrica/quienes-somos/

https://www.ain.es/empresas/asociados/dana-automocion-s-a/

heeps:/[www.euskonews.eus/artisautza/0429zbk/Historia_es.html

https://www.finanzas.com/coyuntura/superser-la-historia-de-una-fabrica-lahistoria-de-nava-
rra_13934926_102.html

https://www.geoalcali.com/historia-de-la-mineria-en-navarra/

heeps://www.infolibre.es

https://www.magnesitasnavarras.es/magnesitas-navarras/#nuestra-historia

https://www.mapsa.net/

https://www.nortonabrasives.com/es-es/historia-de-norton-clipper

hteps://www.safar.es/

https://www.saint-gobain-abrasives.com/es-es/recursos/art%C3%ADculos/50-anos-construyendo-

nuestra-historia

69



EDURNE TURRILLAS BUENO, IMANOL SATRUSTEGI, 1ZASKUN RODRIGUEZ VILLAR

RESUMEN

A partir de la década de 1950, en la Comarca de Pamplona se produjo un extraordi-
nario desarrollo industrial, que dio lugar a la construccién de decenas de nuevas fdbricas.
Fueron precisamente, esas fdbricas de nueva construccion el escenario principal de los
conflictos laborales de finales de la década de 1960 y de la década de 1970. Sin embargo,
tras las décadas de 1980 y 1990, muchas de ellas fueron clausuradas, trasladadas o compra-
das por multinacionales. Asi, se ha olvidado la historia de aquellas las fdbricas y empresas,
as{ como la de las personas que trabajaron en estos lugares. El objetivo de este estudio es
cuantificar e identificar en un mapa las principales fébricas y empresas del movimiento
obrero del tardofranquismo, asi como analizar el uso que se ha dado a estos espacios en la
actualidad.

Palabras clave: industrializacién / clase trabajadora / tardofranquismo / conflictos la-
borales.

LABURPENA

1950¢eko hamarkadatik aurrera, Irufierrian berealdiko garapen industriala gertatu zen,
eta ondorioz, hamarnaka lantegi berri eraiki zituzten. Lantegi horiexek izan ziren 1960ko
hamarkada bukaerako eta 1970cko hamarkadako lan-gatazken antzeztoki nagusia. Hala
ere, 1980ko eta 1990eko hamarkaden ondoren, horietako asko itxi, lekuz aldatu edo mul-
tinazionalek erosi zituzten. Horrela, ahaztu egin da lantegien eta enpresa horien historia,
baita leku horietan lan egin zuten pertsonena ere. Txosten honen helburua da kuantifi-
katzea eta mapa batean identifikatzea frankismoko hondar urteetako langile mugimen-
duaren lantegi eta enpresa garrantzitsuenak. Era berean, egun espazio horiei zer erabilera
eman zaien identifikatu nahi izan dugu.

Hitz gakoak: industrializazioa / langile-klasea / frankismo berantiarra / lan-gatazkak.

ABSTRACT

From the 1950s onwards, an extraordinary industrial development took place in the
Pamplona region, which led to the construction of dozens of new factories. It was pre-
cisely these newly built factories that were the main scene of the labour conflicts of the late
1960s and 1970s. However, after the 1980s and 1990s, many of them were closed down,
relocated or bought by multinationals. The history of those factories and companies, as
well as the people who worked in them, has been forgotten. The aim of this report is to
quantify and identify on a map the main factories and companies of the late Francoist
workers’ movement, as well as to analyse the use that has been made of these spaces to-
day.

Keywords: industrialisation / working class / late Francoism / labour conflicts.
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